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UVODNI SLOVO
JUDR. ZDENKA KUHNA,

DOCENTA PRAVNICKE FAKULTY UK m_

)
-

Rovnost byla jednim z nejéastéji sklofiovanych pojmi béhem reZimu redlného socialismu v Ceskoslovensku. Komu-
nistickyrezim byl ostatné zaloZen na rovnostaiské ideologii. Dirazem narovnost a jeji iplné dosazeniv komunistic-
ké budoucnosti opodstatiioval reZim svou existenci, svou rovnostaiskou ideologii se také vymezoval proti zdpadnim
statim. Neni proto divu, Ze po roce 1989 piestala byt rovnost vmédé. V postkomunistickém prostoru se objevil feno-
mén negativniho postoje k otazkam rovnostia diskriminace.

Paradoxnibohuzel je, Ze nechut pouzivat rovnost a s ni souvisejici antidiskriminaéni principy pfezivd i ve vztahu ke
koncepcim, které se mezitim ve v§i komplexité rozvinuly v zdpadni Evropé a USA. Stdle povazujeme za normalnifadu
véci, které by byly na zépad od nasich hranic povazovany za nepfipustnou diskriminaci. Radé antidiskriminaénich

@ koncepci, které se v poslednich ¢tyfech dekdddch v zdpadnim svété prosadily, se posmivame. Ostatné teprve pied
nedavnem jsme se piinejmens$im formdalné zbavili napiiklad inzerats, které poptavaly ,mladou sekretafku” nebo
»pravnika - mladého energického muze”.

Soucasny evropsky (a americky) pfistup k zdkazu diskriminace vychdziv zasadé z toho, Ze je nepfipustné zachazet
s nékym odli$né jen proto, Ze patii do néjaké obecné definované skupiny (rasové, etnicky nebo tfeba pohlavim).
0dlisné zachdzeni je tak pfipustné jen na zakladé individualnich charakteristik daného ¢lovéka. 0dlisné mizeme
s nékym zachazet napiiklad na zakladé jeho skuteénych vlastnosti, jeho profesni historie, atp., ale nikoliv podle
pouhého faktu, ze je pfislusnikem néjaké obecné definované skupiny, jiz na zakladé nasich stereotypt pfikladdme
urcité typické vlastnosti. Prostfedky prava pak intervenujeme tehdy, pokud je s nékym odlisné zachdzeno proto,
Ze je pfislusnikem néjaké skupiny, s niz bylo odlisné (a diskriminaéné) zachazeno tradi¢né, nebo je takové odlisné
zachdzeni z jinych divodd neptipustné (rasa, pohlavi, sexudlni orientace atp.).

Kazda pravni norma requluje spolec¢enské vztahy obecnym zpisobem. Podstatou kazdé pravni normy je soucasné
rozliSeniobecné uréené situace od jinych situaci. V pravu socidlniho zabezpecenitak napiiklad jinak zachazime s ro-
dinou socidlné potfebnou ve srovnanisrodinamijinymi. Z hlediska teorie rovnostitedy zdaleka ne kazdé rozliSovani
je diskriminaci, kdyz podstatou legislativy je pravé naopak rozlisovani.

Uréeni, co je a co neni diskriminaci, obvykle navazuje na nase ,pfedvidani” a na existujici hodnotové zebiic¢ky. Ho-
vofime-li o diskriminaci, nerozumime tim jakékoliv rozli§ovani, ale rozliSovani néjakym zptisobem negativni, roz-
liSovani zatézujici uréitou skupinu osob, at jiz s ohledem na zakdzané kritérium nebo s ohledem na zpisob, jakym je
tohoto rozliseni dosahovano nebo jak je v praxirealizovadno (zakdzany ucel, svévolnost, atp.).

Tato publikace se snazi poskytnout svym ¢tendidm zdkladniinformace o antidiskriminaénilegislativé a jeji aplika-
ci. Doufam, zZe pfispéje k tomu, Ze na pojmy rovnosti a diskriminace pfestaneme pohliZet s povySenym tismévem jako
naneéco, co se nasnetyka, conepotiebujeme, co ndm jen vnucuje proti nasi vili Evropskd unie, a uvédomime si, Ze boj
proti diskriminaci je nééim, co vyjadiuje nejzdkladnéjsi hodnoty celé nasi euroatlantické civilizace, hodnoty, které
pregnantneé vystihuje ¢eskd Listina zakladnich prav a svobod, pokud hovoii o tom, Ze lidé jsou sirovniv distojnosti
apravech.
Doc. JUDr. Zdenék Kiihn, Ph.D.
Praha - Ann Arbor, kvéten 2007
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1. UVOD al

Tato publikace je uréena zejména pro pracovniky/-ice Utadti a inspektoratt prace. Véfime viak, ze oslovii cilové sku-
piny osob dotéenych diskriminaci, personalisty ale i pravniky/cky, ktefi/ré se ve své pravni praxi setkavajis pfipady
osob, jejichz zdkladni prava jsou v oblasti pracovniho trhu porusovana.

Natuto publikacinavazuje informaéniletak uréeny pfimo cilovym skupindm - tedy osobam, které jsou na pracovnim
trhu nejvice znevyhodnény: Zendm v souvislosti s vykonem matefskych a rodi¢ovskych prav, muzim v souvislosti
svykonem rodic¢ovskych prav, zendm i muzim nad 45 let. Tyto statistické zavéry zcela korespondujiis nasimi zkuse-
nostmi z téméf dvouleté ¢innostivramci projektu Equal - Pl na ptil, rovné piilezitosti Zen a muzi na trhu prace.

Tato publikace byla pfipravovana v podstaté jiz od samého zahdajeni projektu, nebot vychodiskem nasich aktivit
v pravni oblasti bylo pfedeviim zpfehlednéni sou¢asné pravni tpravy v Ceské republice a jeji srovnani s tpravou
vostatnich ¢lenskych statech Evropské unie, zejména pak vkontextu rozsahlé judikatury Evropského soudniho dvo-
ravoblasti diskriminace a uplatnénirovnych p¥ilezitosti na trhu prace.

Byla zpracovana na zakladé zkuSenosti a nejéastéjsich dotaz, které se vyskytovaly nejen na seminaiich, uréenych
jak pro odbornou vefejnost, tak pro cilové skupiny, které jsou diskriminaci ohrozZovany. Cenné podnéty jsme ziskaly
iv dobé Letni skoly prava, kterd probéhla v zafi 2006 na Karlstejné a byla urcena pro studenty pravnickych fakult?.
Struktura publikace i rozsah jednotlivych kapitol byl pak urcovan zejména dotazy, se kterymi se konkrétni osoby,
dotcené protipravnim jednanim ze strany zaméstnavateldi, obracely na nasi pravni poradnu - a to nejen telefonicky,
ale zejména i prostiednictvim mailové korespondence. Nejvice poruseni povinnosti zaméstnavatel viici zamést-
nanctim a nejvice problémi cilovych osob se na zdkladé nasich zku$enosti dotyka vykonu rodicovskych prav a dis-
kriminace z hlediska véku. Vzhledem k roztfisténosti pravni dpravy pro oblast pracovniho trhu a v neposledni fadé
ike skutecnosti, Ze v dobé vzniku této brozury nebyl pfijat antidiskriminaéni zakon, pak byla pozornost vénovana
ipravni dpraveé pro tuto oblast.

Vychodiskem nasich aktivit v pravni oblasti v rdmci projektu Pil na ptl - rovné piilezitosti zen a muzt bylo pfede-
viim zpfehlednéni soucasné pravni dpravy v Ceské republice a jeji srovnani s ipravou v ostatnich élenskych sta-
tech Evropské unie, zejména pak v kontextu rozsahlé judikatury Evropského soudniho dvora v oblasti diskriminace
a uplatnénirovnych piileZitostina trhu prace.

Hlavnim cilem projektu Piil na piil je snizeni nerovnosti mezi mui a Zenami na trhu prace v CR a rozvoj inovativnich
feSeni této problematiky. Vrameci projektu probihaji informaéni, medidlni, vzdélavaci, vyzkumné, poradenské a lob-
byingové aktivity, které pfinesou pfimy prospéch ohrozenym skupindm na trhu prace a také tvircim politik. Jednou
ze stézejnich aktivit projektu je bezplatné pravni poradenstvi, zaméfené na rovnost piilezitosti na trhu prace. P¥i-
mé pravni poradenstvi je poskytovano prostfednictvim telefonické linky, osobniho (pfedem domluveného) setkani
a predevsim prostfednictvim on-line webové poradny (http://www.rovneprilezitosti.cz).

1  Druhyroénik letni$koly prava se uskute¢nive dnech 30.¢ervna - 4. ¢ervence 2007 v Podébradech
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KAPITOLA 2.

DISKRIMINACE _ )
A ROVNE PRILEZITOSTIZEN ¢
A MUZ0 NA TRHU PRACE ol

—

ey

1. Diskriminace - obecné vymezeni

Diskriminace je jakdkoliv situace, v rdmci které se s uréitym ¢lovékem zachdzi jinak nez s ostatnimi lidmi z ddvodu
jeho pfislusnosti k uréité socidlni skupiné nebo kategorii.

Diskriminace je pfimd, nepiima, obtéZovani, sexudlniobtéZovania pronasledovani; za diskriminaci se povazuje
ipokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

Diskriminace Zen zahrnuje jakykolivrozdil, vylouceni ¢i omezenina zakladé p¥islusnosti k Zenskému pohlavi, ¢imz
je omezena moznost Zen uplatnit prava na zdkladé rovnych podminek s muzi.

Za diskriminaci z divodu pohlavi se povazuje i diskriminace z divodu téhotenstvi nebo matefstvi a z divodu po-
hlavniidentifikace.

Za diskriminaci na trhu prace je povaZovano jakékoli

»  rozliSovani

»  vylouéeninebo

»  davani pfednosti zaloZené na diskriminaénich znacich, jehoz cilem je znemoznit nebo ohrozit stejné moz-
nosti zaméstnanci nebo stejné zachdzeni s nimiv pracovnépravnich vztazich.

Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni z divodu véku v pfistupu k zaméstndninebo povoldni, pokud je
vyzadovana podminka minimdlniho véku nebo praxe, kterd je pro fadny vykon zaméstnaninebo povolaninezbytna,
nebo je pro fadny vykon zaméstndninebo povolani potiebné odborné vzdélavani, které je nepfimérené dlouhé vzhle-
dem k pfedpokladanému dni odchodu osoby uchédzejici se o zaméstnaninebo povolani do dichodu.?

Diskriminaci neni rozdilné zachdzenive vécech prdva na zaméstnani, pfistupu k zaméstnani nebo povolani, ve vé-
cech pracovnich nebo jiné zavislé ¢innosti, pokud je k tomu vécny diivod spocivajiciv povaze vykonavané prace nebo
¢innostia uplatnéné pozadavky jsou této povaze pfiméfené.

Diskriminaci také nenirozdilné zachdzeni uplatiiované za ic¢elem ochrany Zen, osob mladsich 18 let a osob se zdra-
votnim postizenim. Diskriminaci nenirozdilné zachazeni z divodu pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho
postizeni, ndbozenstvi éivirynebo proto, Ze je osoba bez vyznani, pokud je toto rozdilné zachazenivécné odtivodné-
no opravnénym tcelem a prostfedky k jeho dosahovani jsou pfiméiené a nezbytné.

Rovné zachazeni se Zenami a muzi (genderova rovnost) je pfedpokladem tspésnosti kazdé moderni spoleénosti.
Pravem na rovné zachazeni se rozumi pravo nebyt diskriminovan z diivodd, které stanovi zakon.

2 Zadiskriminacise také nepovaZzuje rozdilné zachazeni, které souvisi se stanovenim rozdilného dichodového véku pro muze a zeny;
to neplati, jde-li o pfiznanindroku na socialni vyhodu poskytovanou byvalym zaméstnavatelem ani rozdilné zachazeniv soukromém
pojisténi.
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2. Definice pojmi spojenych s diskriminaci

Prima diskriminace

Piimou diskriminaci se rozumi takové jednani, véetné opomenuti, kdy je, bylo nebo by bylo s jednou osobou zacha-

zeno ve srovnatelné situaci méné vyhodnym zptisobem nez s osobou jinou,

a) z divodu rasy nebo etnického ptivodu, pohlavi, sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, ndbozenstvi
¢iviry nebo proto, ze je bez vyzndni,

b) zjiného divodu, zejména jazyka, politického ¢ijiného smysleni, ndrodnosti, ¢lenstvi nebo ¢innosti v politic-
kych strandch nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich, socidlniho pivodu,
majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodinég; o pfimou diskriminaci se nejedna,
pokud je rozdilné zachazeni vécné odivodnéno opravnénym ucelem a prostfedky k jeho dosahovani jsou pfi-
méfené a nezbytné.

Neprima diskriminace

Nepfimou diskriminaci se rozumi takové jedndni nebo opomenuti, kdy na zdkladé zdanlivé neutrdlniho rozhodnuti,
kritéria nebo praxe je z nékterého z vymezenych divodd urcitd osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. 0 nepfimou
diskriminaci se nejednd, pokud toto rozhodnuti, kritérium nebo praxe je vécné odtvodnéno opravnénym tcelem
a prostiedky k jeho dosahovani jsou pfiméfené a nezbytné.

irozhodovanio tom, zda konkrétni opatieni pfredstavuje nepfiméfené zatizeni, je tfeba vzit v ivahu:
miru uzitku, kterou ma osoba se zdravotnim postiZzenim z realizace opatfeni,
finanénitnosnost opatfeni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, kterd je md realizovat,
dostupnost finanéni a jiné pomoci k realizaci opatfeni,
zpusobilost nahradnich opatifeni uspokojit potfeby osoby se zdravotnim postizenim.

s sz

Obtézovani

ObtéZovanim se rozumi chovani, které je dotcenou osobou opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazli-
vé ajehoz zdmeér nebo disledek vede ke snizeni distojnosti osoby nebo k vytvotreni nepfatelského, ponizujicitho nebo
zneklidnujiciho prostfedinebo které mtize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, ovliviiujici vykon
prév a povinnostivyplyvajicich z pravnich vztaht.

Sexualni obtézovani

Sexudlnim obtézovanim se rozumi chovani, které je dotéenou osobou opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné
nebo urdzlivé a jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni dlistojnosti osoby nebo k vytvofeni neptatelského, po-
nizujictho nebo zneklidiiujiciho prostiedi nebo které mtize byt oprdvnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti,
ovliviiujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztaht., které ma sexualni povahu.

Pronasledovani; pokyn a navadeéni k diskriminaci
Prondsledovanim se rozumi nepiiznivé zachazeni s osobou, k némuz doslo proto, ze uplatnila prava podle tohoto
zakona.

Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, kterd zneuzije podfizeného postaveni druhého k diskriminaci
tieti osoby.

Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera druhého pfesvédcuje, utvrzuje nebo podnécuje, aby dis-
kriminoval tfeti osobu.

Pozitivni opatreni
Zatcelem plného zajisténirovného zachdzeni mohou fyzické nebo pravnické osoby zavést pozitivni opatieni. Pokud
doséhla pozitivni opatieni svého ucelu, musi byt ukoncena.

Pozitivnim opatfenim se rozumi rozdilné zachazeni za tic¢elem odstranéni disledku diskriminace, pfedchazeni

nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z piislusnosti osoby ke skupiné vymezené nékterym z diskriminaénich
divodi v zakoné uvedeném.
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Pozitivni opatfeni p¥i zajistovani rovného zachdzeni ve vécech p¥istupu k zaméstnani nebo povoldni a ve vécech

pracovnich mohou byt zaméfena zejména na:

®»  odstranéniobjektivnich piekazek, které odrazuji od ur¢itého povoldni, zaméstnani nebo postavenivzamést-
nani, pokud neptisobi v neprospéch osoby, jejiz kvality jsou vy$si, nez maji osoby soucasné posuzované,

»  poskytovani odborného vzdélavani a jinych vyhod k pfekonadnivyse uvedenych piekazek,

®»  ochranu nebo podporu pracovniho zac¢lenéni pro osoby mladsi 25 let, osoby se zdravotnim postizenim, starsi
osoby, téhotné Zeny a osoby poskytujici jinému pééiv domacnosti.

1. Zasada rovného zachazeni

Zajistovanim rovného zachdzeni se rozumi pfijeti opatfeni, kterd jsou podminkou Géinné ochrany pfed diskrimi-
naci a ktera je mozno s ohledem na dobré mravy pozadovat vzhledem k okolnostem a osobnim pomértam toho, kdo
md povinnost rovné zachazeni zajistovat; za zajistovani rovného zachazeni se povazuje také zajistovani rovnych
piileZitosti.

Rovnym zachdzenim se rozumi pfedevs$im zakaz diskriminace na zdkladé zakonem stanovenych divoda. Tykd se
vSech pracovnépravnich vztaht véetné jednani sméfujicich ke vzniku konkrétniho pracovnépravniho vztahu.

Vsouladu s touto zdsadou jsou zaméstnavatelé povinni zajistovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde
ojejich pracovni podminky, odménovani za pracia o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodno-
ty, o odbornou piipravu a piilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani?.

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o opatienich, ktera ptijal k zajisténi rovného zachdzeni a k za-
mezeni diskriminace.

Pokud jde o pravo Evropskych spolecenstvi, pak zdsada rovného zachazeni, oznacovana téz jako zasada rovnych
prilezitostiarovného zachdzenis muzia Zenami, zaujima v komunitdrni legislativé vyznamné misto.

Vyznamna je zejména smérnice Evropského parlamenty a Rady €. 2002/73/ES, kterou se méni smérnice Rady
€. 76/207/ ES, o realizaci zasady rovného zachdzeni pro muze a zeny pokud jde o pfistup k zaméstndni, odbornou
piipravu, postup v zaméstnani a pracovni podminky, kterd musi byt uplatfiovana od pocatku jednani o uzavieni
pracovnépravniho vztahu a po celou dobu jeho trvani.

Neméné vyznamna je smérnice Rady €. 75/117/EEC, o sladéni zdkont ¢lenskych statd tykajicich se uplatnéni zasady
stejné odmény pro muze a Zeny.

Vyjimky z principu rovného zachazeni mohou vyplyvat bud ™ pfimo ze zdkona - ustanoveni zakazujici ur¢ity druh
prace Zendm z dGvodu ochrany jejich zdravi -, nebo ze zvlastniho pravniho pfedpisu (splnéni kvalifikaénich pfed-
pokladd) nebo je pro to vécny divod spocivajici v povaze prdce, kterou zaméstnanec vykonava nebo md vykondvat,
a ktery je pro vykon této prace nezbytny (tane¢nik v baletnim souboru, Zena pro pfedvadéni dimského pradla).

I. Prameny prava ES na rovné zachazeni

Problematikou rovnosti muzi a Zen se Evropské spolecenstvi zabyva od svého vzniku. Jiz Smlouva o zalozeni Evrop-
ského hospodafského spolecenstvi* uzaviend v Rimé v roce 1957 zakotvovala zasadu rovného odméfiovani pro obé
pohlavi. Clanek 119 (dnesni élanek 141), stanovil, Ze ,kaZdy clensky stdt zajisti... uplatnéni zdsady stejné odmény muzt
a Zen za stejnou prdci a bude ji naddle dodrzovat”.

Vsedmdesatych letech zacala byt rovnosti pohlavi, mezijinymiv reakcina silici Zenské hnuti, vénovana vétsi pozor-
nost. Byla pfijata smérnice o rovné odmeéné (75/117/EHS) specifikujici povinnost stejné odménovat nejen stejnou
prdci ale i praci stejné hodnoty, a diskriminace v zachazeni byla zakdzana pro oblast pracovnich podminek, pfi-
stupu a postupu v zaméstnani a odborné piipravy (76/207/EHS). Po ochrané pied diskriminaci v pracovnépravnich
vztazich se evropsky zdkonoddrce se zaméfil na oblast socidlniho zabezpeceni, a to jak statniho, tak zaméstnanec-
kého (79/7/EHS, 86/378/EHS, 96/97/ES), a na oblast podnikani véetné zemédélstvi (86/613/EHS). Pozornost byla
vénovana téZ zaméstnavanina éasteény pracovni ivazek (97/81/ES) a Zeny ¢asto postihujicimu uzavirani smluv na
dobu uréitou (99/70/ES, 91/383/ES). U¢innou ochranu poskozenych osob méla zajistit smérnice pfenasejici diikazni
bfemeno v diskriminaénich sporech z zalobkyné na zalovaného (97/80/ES).

3 ustanoveni§ 16 odst. 1 zdk. ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, v platném znéni
4 DnesnesenazevSmlouva o zalozeni Evropského spoleéenstvi. Podle ¢asové verze hovotime té o Rimské smlouvé (prvni znéni)
apozdéjsich novelach: Maastrichtské smlouvé, Amsterdamské smlouvé a Niceské smlouvé.
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KAPITOLA 3.

ROVNOST MUZU A ZEN
V PRAVU EVROPSKYCH
SPOLECENSTVI .l

i

Vedle boje za rovné zachdzeni se zenami se Evropské spolecenstvi zasadilo o zrovnopravnéni muzd v oblasti péce

o déti pfijetim smérnice o rodi¢ovské dovolené (96/34/ES). Smérnice o bezpecnosti a ochrané zdravi p¥i praci Zen

téhotnych, kojicich a Zen kratce po porodu stanovila minimdlni standardy pro ochranu biologickych specifik Zen

véetné matefské dovolené (92/85/EHS).

Amsterdamska novelizace Smlouvy, kterd vstoupila v platnost 1. kvétna 1999, rozsifila zdkonodarné kompetence

Spolecenstvi v boji proti diskriminaci, kdyz v élanku 6a (dnes ¢lanek 13), umoznila ,pfijmout vhodnd opatteni k boji

proti diskriminaci na zdkladé pohlavi, rasy nebo etnického ptvodu, ndboZenského vyzndni nebo svétového ndzoru, zdra-

votniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace.” @

Toto vedlo od roku 2000 k ,boomu” antidiskriminacnich smérnic. Pro $iroky okruh oblasti od zaméstnavani pies
vzdélavani ¢i socidlni ochranu po piistup ke zboZi a sluzbdm byla zakdzdna diskriminace z dGvodu rasy nebo etnic-
kého piivodu (2000/43/ES). Rovné zachdzeniv zaméstnani ¢i povoldni pak bylo zaruéeno bez rozdilu naboZenského
vyznani ¢i viry, zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace (2000/78/ES). Konec¢né byla pfijata téz no-
vela smérnice o rovném zachdzeni mezi Zenami a muzi, kterd obsahuje mj. pfesnou definici sexuédlniho obtézovani,
zakazuje navadénik diskriminaci ¢i stanovipovinnost élenskych statd povéfit bojem s diskriminaci zvlastni subjekt
(2002/73/ES). Velkym krokem pak v roce 2004 bylo zavedeni zasady rovného zachdzenimezi Zenami a muZiv oblasti
v piistupu ke zbozi a sluzbam a jejich poskytovani (2004/113/ES). Cely soubor antidiskriminaénich smérnic tykajici
semuzl a Zen je pak shrnut v tzv. ,pfepracovaném znéni” z roku 2006 (2006/54/ES).

Il. Pravo ES v Ceské republice
Vyznam pravé jmenovanych predpisti se mtze pro ¢eskou praxi zdat minimdlni. Evropské pravo® je ale souéasti ceské-
ho prava a je mu nadfazeno a mtize mit za ur¢itych okolnosti konkrétniiéinkyive vnitrostatnich vztazich.

a) ucinek primarniho prava

Smlouva o zaloZeni Evropského spoleéenstvi (,,SES”) je zdkladnim pravnim dokumentem Spolecenstvi. Nékteré
jeji élanky maji tzv. pfimy dc¢inek. To znamen4, Ze aniZ by norma byla provedena aktem narodniho prava (napf.
zakonem), musi ji narodni organ aplikovat. Je-li norma evropského prava jasna, pfesnd, bezpodmineénd, a ne-
dava-li statu moZnost uvazeni pii jejim provedeni, mohou se ji fyzické i pravnické osoby dovolat viéi statu pfed

narodnim soudem (vertikalni pfimy i¢inek).

Nékteré élanky Smlouvy maji téZ horizontalni pfimy tiéinek - normy, které splituji podminky pfimého uéinku,
jsou zavazné i pro vztahy mezi osobami soukromého prava, tedy mezi fyzickymi a pravnickymi osobami.

Horizontdlni pfimy ic¢inek mda napfiklad zminovany ¢lanek 141 SES zakotvujici stejnou odménu.® Zcela logicky tuto
vlastnost ale nemd zmiriovany ¢lanek 13 SES, ktery pouze stanovuje legislativni pravomoci Spoleéenstvi v oblasti
boje proti diskriminaci.

5 Pfesnéjifeceno se jednd o komunitdrni pravo - pravo Evropskych spolecenstvi.
6  Vizrozhodnuti ve véci80/70 Defrennev. Belgium [1971] ECR 445.
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Je dalezité siuvédomit, Ze pfimy horizontalni i¢inek ¢lanku 141 SES zplisobuje, ze zdkaz diskriminace v odménova-
niby se uplatnil, i kdyby jej ¢eské pravo viibec neprovedlo, ve vztahu ke statu ik soukromému zaméstnavateli.

b) uc¢inek smérnic
Smérnice stanovuji obecné cile, které musi clenské staty dle svého uvdzeni v dané thtité provést. Piestoze v zasadé

neobsahuji konkrétniprava a povinnosti subjekt, mohou mit v urcitych ptipadech piimy ié¢inek. Nikdy ale nemohou
ulozit povinnost soukromopravnimu subjektu - horizontalni pfimy Géinek je tak vyloucen.

Piimo téinné jsou smérnice, které stanovi povinnost dostatecné jasné a ptesné tak, aby ji mohl aplikovat narodni
soud, za pfedpokladu, Ze vyprSela lhtita k jejich provedeni. Jednotlivci se tak mohou viéi statu domahat prav, kterd
nejsou viibec obsazena v pramenu ¢eského prava.

V pifipadném diskriminaénim sporu by ¢eské soudy i spravni ifady dle principu pfimého tGéinku musely vici statu
uplatnit antidiskriminaéninormy tak, jak jsou obsazeny v ustanovenich relevantnich smérnic v plném rozsahu.

S obdobnou situaci se Evropsky soudni dvir koneckonct jiz setkal zacatkem 90. let v britském piipadu Marshall.”
Otazkou bylo, zda stat jako zaméstnavatel porusil povinnost rovného zachazeni vyplyvajici ze Smérnice 76/207/
EHS. Pani Marshallovd byla svym zaméstnavatelem National Health Service propusténa dfive, nez byli propusténi jeji
muzsti kolegové. Velkd Britanie neprovedla Smérnici 76/207/EHS, kterd stanovovala povinnost rovného zachazeni,
apovinnost byla jasné a pfesné stanovena. Vefejnopravni zaméstnavatel National Health Service, tedy stat, mél podle
ESD povinnost rovné zachdzet a porusil ji.

Jak jsme jiz poukdzali, soukromému zaméstnavateli by pfimo z evropského prava odpovidajici povinnost nevznikla,
nebot smérnice nemohou mit nikdy horizontdlni piimy t¢inek, a nemohou tudiz bezprostfedné zavazovat jednot-
livce. Pfesto mohou mit smérnice vliv i na soukromopravni vztahy. Tzv. nepfimy iic¢inek smérnic neboli povinnost
eurokonformniho vykladu po ndrodnich organech vyzaduje, aby vykladaly své narodni pravo tak, aby bylo dosazeno
cile smérnice.

Jak vypadd nepfimy ¢inek v praxi? V dobé publikace chybi v ¢eském pracovnim pravu celd fada definic a soucasny
zakonik prace neupravuje pravni prostfedky ochrany pted diskriminaci. Ceské pracovni pravo tak sice obsahuje za-
kaz diskriminace, nestanovi ale napiiklad explicitné, ze sexudlni obtézovani je diskriminaci, a neobsahuje definici
pojmu sexudlniho obtéZovani (§ 16 odst. 2 zakoniku prace). Nepfimy G¢inek smérnic by v tomto pfipadé znamenal
~Vyplnéni” maximy zdkazu diskriminace obsahem smérnic. V pfipadé zaloby, pfipadné podnétu poukazujictho na se-
xudlniobtézovani, proti soukromopravnimu zaméstnavateli by tak cesky soud ¢ispravni orgdn mél povinnost vylozit
zakonik prace eurokonformné - tedy subsumovat piipadné sexudlni obtézovani, jak je definuje smérnice jako spada-
jici pod pojem diskriminace v ¢eském zdkoniku prace. Tim by nedoslo k vytvofeni nové povinnosti zaméstnavateli,
nebot povinnost rovného zachdzeni a zdkaz diskriminace nase pravo znd. Povinnost zaméstnavatele by pouze byla
konkretizovana, coz evropské pravo pfipousti.

I pro tento p¥istup existuji pfiklady v judikatufe ESD. Némecky p¥ipad von Colson a Kamann?® se tykal pfistupu Zen
k pracovnipozici socidlnich pracovnic ve véznici. Jednou z otdzek ve sporu byl charakter sankce, kterou je mozné za
diskriminaci ulozit. Némecky obéansky zdkonik pfedvidal pouze ndhradu naklada vynalozenych na podani zadosti
(cestové, postovné...). ESD zkonstatoval, Ze toto neodpovida pozadavku redlné a efektivni ochrany doprovézené od-
stradujicim uc¢inkem, jak to vyzaduje smérnice. ESD némeckému soudu doporucil obecny ndrodnirdmec vykladat co
nejvice vsouladu s pozadavkem smérnice na efektivni kompenzaci. ESD tak obeSel otdzku pfimého dé¢inku smérnice,
ale aplikaci principu nepiimého i¢inku dosel ke stejnému vysledku.’

Na pfikladu diskriminace v odmeéniovani jsme siv pfedchozim oddilu ukazali, Ze jasné, pfesné a bezpodminecné sta-
novend povinnost rovné odmény v ¢lanku 141 Smlouvy znamend, Ze tato norma bude uplatnéna ¢eskymi organy na
vSechny vyvstdvajici spory. Zdkaz diskriminace v zachdzeni naopak pifimo horizontdlné dc¢inny zdklad ve Smlouve
nema.

V oblasti rovného zachdzeni stricto sensu se diskriminovand Zena mize opfit o ¢eské pravo, které danou smérnici
(27/207/EHS) provadi. Narodni orgdn ma povinnost tuto ¢eskou normu (nap¥. zakonik prace ¢izakon o zaméstnanos-
ti) aplikovat v souladu se smérnici a jejimi cily a v souladu s judikaturou ESD.

7 VécC-271/91 Marshall v. Southampton and South-West Hampshire Area Health Authority (No. 2) [1993] ECRI-4367.

Véc 14/83 Sabine von Colson and Elisabeth Kamann v Land Nordheim-Westfalen, [1984] ECR 01891.

9  Vtomto konkrétnim piipadé byl zaméstnavatelem ,stat” ve smyslu judikatury ESD. Pro aplikaci nepfimého d¢inku smérnic proti
soukromopravnimu zaméstnavateli viz rozhodnutive véci C-177/88 Elisabeth Johanna Pacifica Dekker v Stichting Vormingscentrum
voor Jong Volwassenen. [1990] ECR I-03941, bod 22 a nasl.

fec]
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Tento eurokonformni vyklad (nepfimy dc¢inek) mtze ,vyplnit” nejasnosti a nedokonalosti ndrodni Gpravy v pfipa-
dech, kdy dand smérnice nebyla v dané lhiité patficné provedena, a to i v horizontalnich vztazich mezi soukromo-
pravnimisubjekty. Pokud ale v ceském pravu nenizakotvena povinnost, nemtze soukromopravnimu subjektu vznik-
nout povinnost pouze ze smérnice. Diskriminovand Zena se nicméné pfimo smérnice mtze dovoldvat ve vertikalnim
vztahu vaéi statu (pfimy Géinek).

Chtéla-li by poskozend hojit vadnou nebo chybéjici implementaci smérnice v narodnim pravu, mize svym podnétem
téz iniciovat Zalobu Komise proti ¢lenskému stdtu pro nesplnéni povinnosti (podle €l. 226 Smlouvy). Za ur¢itych
podminek by také bylo mozné uplatnit prdvo na ndhradu $kody zptsobené vadnou ¢i chybéjici implementaci proti
¢lenskému statu.”

c) implementace smérnic v Ceské republice

Prace na provedeni evropskych smérnic v ¢eském pravu zapocaly jiz koncem devadesatych let. Napiiklad zdkonik
prace byl nejprve harmonizovan se star§imi smérnicemi" zakonem €. 155/2000 Sb., a pak novelizovan podle pozadav-
kd ,nového milenia“!? zakonem €. 46/2004 Sh. Pfi pfipravé nového zakoniku prace se pro oblast rovného zachazeni
pocitalo s pfijetim zvlastniho zdkona - antidiskriminaéniho zdkona. Ten ale Parlamentem nebyl pfijat. Novy zdkonik
préce, zékon €. 262//2006 Sb., tak obsahuje méné antidiskriminaénich norem nez jeho pfedchidce, zdkon ¢. 65/1965
Sb. ve znéninovel. Jak jsme uvedli vyse, mnoho smérnicemivyzadovanych ustanovenitak v dobé publikace v ¢eském
pravu chybi, protoze zdkonik prace v podrobnostech odkazuje na neexistujici pfedpis.

Z tohoto pohledu je dilezité poznamenat, ze pro viechny vyse uvedené smérnice, s vyjimkou posledné jmenova-
nych dvou (rovnost v pfistupu a poskytovdni zbozi a sluzeb pro Zeny a muze a smérnice ,pfepracovavajici” pfedchozi
smérnice o rovnosti muzd a Zen), jiz uplynula thita pro jejich provedeni. Tyto smérnice tak maji vyse uvedené pfimé
anepiimé uéinky na vztahy mezi vnitrostatnimi subjekty.

d) role spravnich Gradu a soudu

Organy statu - tedy jak soudy, tak spravni organy - jsou povinny v ramci vnitrostdtnich sport a jinych fizeni apli-
kovat normy evropského prava. Ceské soudy, maji-li pochybnosti co do platnosti éi interpretace norem evropského
prava, se mohou, piipadné musi obratit na Evropsky soudni dvir s pfedbéznou otdzkou podle ¢l. 234 SES. Spravni
organy, tedy i dfady a inspektoraty prace, pod komunitdrni pojem ,soudu” nespadaji, a tudiz pfedbézné otdzky ESD
bohuzel pfedkladat nemohou.”

10  Spojené véciC-6/90 C-9/90 Frankovich v. Italie [1991] ECRI-5357 ¢ispojené véci C-46 a 48/93 Brasserie du Pécheur SA a Factortame (III)
[1996] ECRI-1131.

11  Zejména Smérnice 27/207/EHS.

12 Zejménanovela Smérnice 27/207/EHS, Smérnice 2002/73/ES.

13 Vizblize Bobek, Komdrek, Passer, Gillis, Pfedbéznd otdzka v komunitarnim pravu (Linde, Praha 2005), str. 44 anasl.

diskriminace a pravo.indd 9 @ 11.6.2007 9:36:40



KAPITOLA 4.

PRAMENY PRAVA, i
PRACOVNEPRAVNi VZTAHY 'l

Prameny prava

Mezindrodnépravni dmluvy ovliviiuji vyrazné i obsah norem vnitrostatniho prava. Toto pronikanije diisledkem stale
Castéjsi migrace obyvatelstva mezi jednotlivymi staty, ale zejména snah upravovat zdkladni lidska prava a jejich
zaruky na $ir§inez ndrodnibazi, a tyto ipravy unifikovat.

Pravnidprava povinnosti zaji§tovat rovné zachdzenia ochranu pfed diskriminaciv ¢eském pravnim fddu neodpovida
pozadavkim prava evropskych spolec¢enstviv celé fadé oblasti. Navic je z koncepéniho hlediska rozt¥isténd a nedo-
stateénd. Tento nedostatek se doposud nepodafilo odstranit, nebot tzv. antidiskriminaéni zdkon, ktery mél tyto
nedostatky napravit, nebyl nasimi zakonodarci doposud pfijat.

Vdasledku toho je rizné stanovena nejen povinnost piislusnych subjektt zajistovat rovné zachazenia ochranu pfed
diskriminaci, projevuje se vSak i v rozdilném rozsahu narokd, jichz se mtize obét diskriminace podle pifislusnych
ustanoveni domahat.

Ustava Ceské republikyve svém ¢l. 10 stanovina tizemi Ceské republiky obecnou zavaznost ratifikovanych a vyhlase-
nych smluv a jejich pfednost pfed zakonem.

Vptipadé, Ze je nds cesky zdkon s nimivrozporu, pak plati ratifikovand a vyhldsend mezindrodni dmluva.

1. MEZINARODNI UMLUVY

Dokumenty OSN

Vseobecna deklarace lidskych prav

Obsahuje i zakladni socidlni prava véetné téch, ktera se realizuji v pracovnépravnich vztazich a v pravu socidlniho
zabezpeceni (napf. pravo napracibez uplatnénijakékolivdiskriminace, prdvo na svobodnou volbu povolani, na spra-
vedlivé a uspokojivé pracovni podminky, na spravedlivou a uspokojivou odménu za praci, na odborové sdruzovani,
na odpocéinek, na zotaveni, na nezbytna socidlni opatieni - na zabezpeceni v nezaméstnanosti, v nemoci, ve stafi,
piiztraté zivitele).

Vseobecna deklarace lidskych prav neni pravnim dokumentem, ma v§ak znaénou mordlni silu.
Umluva o odstranéni viech forem diskriminace zen

Mezinarodni pakt o obéanskych a politickych pravech

Mezindrodni pakt o hospodatskych, socidlnich a kulturnich pravech

Umluva o pravech ditéte
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Umluvy prijaté Radou Evropy

Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod

Ve svém ¢l. 14 zakazuje jakoukoli diskriminaci z dGvodi, jako jsou pohlavi, rasa, barva pleti, jazyk, ndbozenstvi, po-
litické nebo jiné smysleni, ndrodnostni nebo socidlni pivod, pfislusnost k ndrodnostni mensiné, majetek, rod nebo
jiné postaveni. Zakazuje nucenou praci a deklaruje svobodu sdruzovani.

Evropska socialni charta

Umluvy a doporuéeni Mezinarodni organizace prace (ILO)

e

Umluva €. 111 o diskriminaci v zaméstnani a povolani

Umluva €. 100 o stejném odménovani pracujici muzu a Zen za praci stejné hodnoty

2. PRAVO EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

Pravu Evropskych spoleéenstvi je vénovana pro jeho vyznam samostatna kapitola. Proto se zde omezujeme pouze na

»  Smérnice RadyES ¢. 75/117 EEC o sbliZovani pravnich pfedpisi ¢lenskych stata tykajici se uplatriovani zdsady
stejného odménovani muzt a zen

»  Smérnice RadyES €. 75/129 EEC o sbliZovani pravnich pfedpist ¢lenskych statd tykajicich se hromadného pro-
pousténi

»  Smérnice Rady Es €. 76/207 EEC o sblizovani pravnich pfedpist ¢lenskych stdtd tykajici se zasady rovného
zachdzeni s muzi a zenami pokud jde o piistup k zaméstnani, odbornou piipravu, sluzebni postup a pracovni
podminky

»  Smérnice RadyES €. 77/187 EEC o sbliZovani pravnich pfedpisi ¢lenskych stati o zachovani prav zaméstnanct
v pfipadé pfevodu podniki, zdvodl nebo jejich éasti

»  Smérnice Rady ES ¢. 80/987 EEC o sbliZovani pravnich ptedpist ¢élenskych statl o ochrané zaméstnanct pii
platebnineschopnosti zaméstnavatele

»  Smérnice RadyES ¢. 89/391 EEC o shliZovdni pravnich pfedpist ¢lenskych statd tykajici se provadéni opatieni
ke zlepSenibezpeénosti a zdravi pracovnika pfi praci

»  Smérnice Rady ES ¢. 91/533 EEC o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkdch tykaji-
cich se jeho pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru

»  Smérnice RadyES ¢. 92/85 EEC o sbliZzovani pravnich pfedpisi ¢lenskych stata tykajicich se zavedeni opatfeni
ke zlepSeni zdravi a bezpeénosti pfi praci téhotnych pracovnic a pracovnic kratce po porodu nebo kojicich*

»  Smérnice RadyES €. 93/104 EEC o sblizovani pravnich pfedpist €lenskych statl tykajicich se nékterych otdzek
pracovni doby

»  Smérnice RadyES ¢. 97/81 EEC, ktera se tyka ramcové dohody o pracina ¢asteény tivazek. Jejim cilem je zajistit
rovnost zaméstnancl pracujicich na krat$ipracovni dobu se zaméstnanci, ktefi pracujipo stanovenou tydenni
pracovni dobu.

Rovnost na zakladé pohlavi
®  rovnd odména: 75/117/EHS

»  pracovnipodminky, pfistup a postup v zaméstnania odbornd pt¥iprava: 76/207/EHS ve znéni 2002/73/ES

»  dbikaznibfemeno: 97/80/ES

»  oblast socidlniho zabezpeceni (79/7/EHS, 86/378/EHS, 96/97/ES)

»  oblast zaméstnavani na ¢asteény pracovni ivazek (97/81/ES) nebo na smlouvu na dobu uréitou (99/70/ES,
91/383/ES)

®  rovnd prava pro rodice pecujicio déti (96/34/ES)

»  oblast podnikdnivéetné zemédélstvi (86/613/EHS)

»  bezpecnostaochrana zdravi pfi praci zen téhotnych, kojicich a Zen kratce po porodu (92/85/EHS)

»

piistup ke zbozi a sluzbdm: 2004/113/ES

14  Smérnice garantujeijejich ekonomické zajisténia dalsitrvani pravtéchto zen z divodu spojenych s matefstvim - zakazuje
zaméstnavatelim jednostranné rozvazat pracovni pomér s témito zenami od zac¢atku téhotenstvi do konce mateiské dovolené
a garantuje jim jeji poskytnutivrozsahu nejméné 14 tydnu.
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Rasa a etnicky plvod

®  2000/43/ES

»  Jiné diskriminaéni ddvody (ndboZenské vyznani ¢ivira, zdravotni postiZeni, vék nebo sexudlni orientace)
®  Rdmcovd smérnice pro rovné zachdzeniv zaméstnania povoldni 2000/78/ES

Pro aktualni seznamviz:
http://ec.europa.eu/employment_social/gender_equality/legislation/legalacts_en.html

3.CESKA PRAVNi UPRAVA

Listina zakladnich prav a svobod

zarucuje kazdému pravo ziskavat prostfedky pro své zZivotni potfeby praci. Obéany, ktefitoto pravo nemohou bez své
viny vykondvat, stat v pfiméfeném rozsahu hmotné zajistuje."®

Déle stanoviobecny zakaz diskriminace tim, Ze ,zaruéuje zakladnilidskd prava a svobody viem, bez rozdilu pohlavi,
rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi, politického ¢i jiného smysleni, ndrodniho nebo socidlniho ptvodu,
piislusnosti k ndrodnostninebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni“?’.

NejduleZitéjsi zakonné predpisy

zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

zak. €. 345/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni

zak. €. 221/1994 Sb., o vojacich z povoldni, v platném znéni

zak. €. 218/2002 Sb., o sluzebnim zakoné, v platném znéni

zak. €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, v platném znéni

zak. €. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudnitdd, v platném znéni

zak. €. 150/2002 Sb., soudni fad spravni, v platném znéni

zak. ¢. 200/1990 Sb., o pfestupcich, v platném znéni

zak. €. 40/1964 Sh., obéansky zdkonik, v platném znéni

zak. €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancd, v platném znéni

zak. €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofte, v platném znéni

zak. €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, v platném znéni

Zakonik prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.)

1.ledna 2007 nabyl d¢innosti novy zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. Timto zakonem se nezrusil pouze zakonik prace
z roku 1965, ale i zdkon o mzdé a o odméné za pracovni pohotovost ¢. 1/1992 Sh., zdkon o cestovnich ndhraddch
¢. 119/1992 Sb. a zdkon o pracovni dobé a dobé odpo¢inku zaméstnancl s nerovnomérné rozvrzenou pracovni do-
bou v dopravé €. 475/2001 Sh. Podstatné se zménil zdkon o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoétovych
a nékterych dalsich organizacich a organech €. 143/1992 Sh. Tento zdkon se bude nadéle vztahovat pouze na vojaky
z povoldni.

Diivéjsizakonik prace obsahoval podrobnou dpravu rovného zachazenia zdkaz diskriminace, véetné zptisobt, jaky-
mi se bylo mozno domdhat napravy. Novy zdkonik prace odkazuje na zvldstni zdkon o rovném zachazenia o pravnich
prostfedcich ochrany pted diskriminaci, neboli antidiskriminaéni zdkon.

Novy zakonik prace, kterynahradil pivodnizdkon z roku 1965, je postaven na principu smluvnivolnosti. Tento prin-
cip znamend, Ze si icastnici pracovnépravnich vztahi upravi svd prava a povinnosti odchylné od toho, co stanovi
zakon.

Tento princip vSak nenineomezeny. 0d zdkona se je mozné odchylit, pokud:
. to nenizdkonem vyslovné v § 363 zakdzano,
. z povahy konkrétniho ustanoveninevyplyvd, Ze se od néj nelze odchylit.

Zasada smluvni volnosti neni dale aplikovatelnd na dpravu téastnikdi pracovnépravnich vztahd, na ustanoveni,
kterd odkazuji na pouziti obéanského zakoniku, na dpravu ndhrady skody a na ustanoveni ukladajici povinnost.
Ivtéchto piipadech je vSak moznd odchylka ve prospéch zaméstnance.

15  zak. €. 2/1993 Sb., vplatném znéni
16  ¢l. 26 odst. 3LZPS
17  ¢l.3LZPS
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Podzakonné pravni predpisy

Podzdkonné pravni pfedpisy, tedy zejména natizeni a vyhldsky piislusnych ministerstev, se pravidelné aktualizuji.
Proto zde nejsou uvedeny.

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

1. Individualni a kolektivni pracovnépravni vztahy

Zakonik prace vymezuje jiZ ve své prvni hlavé pracovnépravni vztahy jako

»  pravnivztahyvznikajici pfivykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli (ustanoveni § 1 odst. a)
»  pravnivztahy kolektivni povahy, které souviseji s vikonem zavislé prace (ustanoveni § 1 odst. b).

Pfedmétem zdakladniho individualniho pracovniho vztahu je vztah mezi zaméstnancem, ktery kond praci za odmé-
nu, a zaméstnavatelem, ktery mu ji za tuto praci poskytuje.

Stimto vztahem souviseji dal§i pravni vztahy, a to:

»  pravnivztahy, které je predchdzeji - oblast pravni tipravy zaméstnanosti'®

»  pravnivztahy, které existuji soubézné s nimi, vytvaieji nezbytny pfedpoklad pro jejich trvani - napf. pravni
vztahy v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi p¥ipraci

»  pravni vztahy, jejichZ vznik je od zdkladnich individudlnich pracovnépravnich vztaht odvozen, v nékterych
piipadech je na nich nezdvisly a v nékterych mtze jejich existenci pfetrvat (napi. sankéni vztahy v pfipadech
odpovédnosti za vzniklou §kodu).

Pfedmétem kolektivniho pracovnépravniho vztahu, pro ktery je charakteristické, Ze jeho subjektem neni indi-
vidudlni zaméstnanec, je zejména zplisob vykonu prace a podminky vykonu prace. Kolektivni pracovni vztahy tak
chapeme jako ,vztahy mezi organy, které zastupuji ¢i reprezentuji kolektivy zaméstnancd, a sdruzenimi zaméstna-
vateld, popfipadé jednotlivymi zaméstnavateli, jejichz hlavnim cilem je zlepSovani pracovnich a mzdovych podmi-
nek zaméstnancta”.’

vyorganjedndizazaméstnance, ktefinejsou odborové organizovani?!. Pokud u zaméstnavatele odborova organizace
nepusobi, mohou si zaméstnanci zvolit radu zaméstnanct pfipadné zastupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci?® a také mohou ustavovat evropské rady zaméstnancdt.

Podle znéni ustanoveni § 22 zakoniku prace ma vSak pravo uzaviit kolektivni smlouvu za zaméstnance pouze od-
borova organizace.

2. Individualni pracovni smlouvy

Nestanovi-li zakonik prace jinak, pak se pracovni pomér zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnancem a zamést-
navatelem.?

Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovni smlouvu pisemné a jedno vyhotoveni je povinen pfedat zaméstnanci.

Pracovni smlouva musi obsahovat:

a) druh prace, ktery md zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kteryjch ma byt prace podle pismene a) vykondvana,

c) den nastupu do prace.

Dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé jako den nadstupu do prace, popfipadé dnem, ktery byl uveden jako den
jmenovanina pracovni misto vedouciho zaméstnance, vznika pracovni pomér.

18 wustanoveni § 1 odst. d) zdkoniku prace - ,zdkonik prace upravuje téz nékteré pravnivztahy pfed vznikem pracovnépravnich vztaht
podle pismene a)”

19 Miroslav Bélina a kol. Pracovnipravo, nakladatelstvi Beck, 2004, str. 363, marg. 802

20 vzniklé dle zdkona ¢. 83/1990 Sh., o sdruZovani obéant, v platném znéniv souladu se zak. ¢. 120/1990 Sb.,
kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemia zaméstnavateli, v platném znéni

21 ustanoveni § 24 odst. 1 zakoniku prace

22 ustanoveni § 108 odst. 1 zakoniku prace

23 ustanoveni § 33 odst. 1anasl. zdkoniku prace
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3. Kolektivni smlouvy
Zakonna tprava pracovnépravnich vztahd fesi jen zakladni prava a povinnosti zaméstnancii a zaméstnavateld.

dy zaméstnanci/-kyn na droven zarucenou pracovné-pravnimi pfedpisy.

Néarok na vyhody vyplyvajici z kolektivni smlouvy vznikd pfimo jednotlivym pracovnikim, jako by byly ujednany
piimo vjejich individudlnich pracovnich smlouvach.

Kolektivni smlouvy? jsou tedy dileZitym pramenem prava.

Postup pfi jejich uzavirdni, véetné feSeni spord mezi jejich dcastniky, upravuje zvldstni pravni pfedpis - tj. zdk.
¢.2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Kolektivni smlouvy jsou dvoustranné pracovnépravni ikony uzavirané mezi odborovymi organizacemi, vyssi-
mi odborovymi organy ¢éi odborovymi svazy na jedné strané a zaméstnavateli (sdruZenimi zaméstnavateld) na
strané druhé, jejichz obsahem jsou mzdové a dalsi pracovni podminky platné pro zaméstnance, které nejsou
upraveny obecné zavaznymi pracovnépravnimipfedpisy, nebo jsou sice normami pracovniho prava upraveny, ale
jen vminimalnim, popfipadé vyjimeéné i v maximalnim rozsahu.

Do pfedmétu kolektivniho vyjednavani patii:

»  mzdové pozadavky

»  pracovnipodminky, bezpeénost a hygiena prdce, pracovnirezim, zaji§téni zaméstnanosti, postup a pomoc za-
méstnavatele pracovnikdm pii organizaénich zménach

»  doplitkové socidlni fondy a sluzby, zvlasté pro pfipad pomoci zaméstnancim v mimofddnych zivotnich situa-
cich jako je napi. dlouhodobd nemoc, tGraz, postiZeni Zivelnou pohromou

®»  pomoc piirekvalifikaci, pfedéasném odchodu do diichodu, pozitky a slevy pfirekreaci, vzdélavani, pécio zdra-
vi, pfispévky na penzijni pfipojisténiapod.

Zakon nestanovi dobu, najakou maji byt kolektivni smlouvy uzavirany. Proto v pfipadech, kdy tato doba nebyla sjed-
nana, plati nevyvratitelnd pravni domnénka, ze byla uzaviena na dobu jednoho roku.

Piiklady vyhod, které 1ze dohodnout v kolektivni smlouvé ohledné mzdové oblasti:

»  zkrdcenipracovnidoby, aniz by se to odrazilo na snizeni mzdy (jen v soukromych podnicich);

»  prodlouzeni zakladni placené étyitydenni dovolené na zotavenou za kalendaini rok o dalsi tydny (v podnika-
telské sféte);

»  yys$§itdroven minimalni mzdy pro nejhtife odménované profese;

»  zvySenizdkonného odstupného (ve vysi dvojndsobku primérného mésicniho vydélku), které je vypldceno za-
méstnancim pfi skonceni pracovniho poméru z divodu organizaé¢nich zmén, a to o libovolny pocet dalsich
nasobkd primérného vydélku;

®»  zalozenindaroku na odstupné piirozvazanipracovniho poméru z divodu, ze zaméstnance pozbyl vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu podle lékaiského posudku nebo rozhodnuti orgdnu statni zdravotni spravy nebo so-
cialniho zabezpeceni dlouhodobé zptisobilost konat ddle dosavadni praci, nebo jinesmikonat pro onemocnéni
nemoci z povoldni nebo pro ohrozZeni touto nemoci, anebo dosdhl na pracovisti uréeném rozhodnutim p¥islus-

»  prodlouzenipracovniho volna pracovnikm vykondvajicim ikonyv obecném - celospole¢enském zdjmu avne-

statnim sektoru navic zvyseni nahrady mzdy za dobu volna;

navySenindhrady mzdy zaméstnanctim, ktefi nemohou konat praci pro pfekdzky na strané zaméstnavatele;

navysenindhrady mzdy zaméstnanctim, ktefi nemohou konat praci v disledku pferuseni prace zptisobené ne-

pfiznivymipovétrnostnimivlivy;

»  zvySeniodmény za pracovnipohotovost.

24 ustanoveni § 22 - 29 zdkoniku prace
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KAPITOLAS.

PRAVOMOC
A POSOBNOST URADU 7t
A INSPEKTORATU PRACE  .{

Radu pravomoci v oblasti ochrany pfed diskriminaci maji ifady prace a inspektoraty prace. Cinnost Gfadf prace je
ddna zakonem ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti (ddle jen ZZ). Inspektoraty prace byly zfizené zakonem 251/2005 Sb,
o inspekciprace (dale jen ZIP).

1.Urady prace
Uéastnici pravnich vztahti zalozenych podle zdkona o zaméstnanosti? jsou povinni zajistovat rovné zachizeni se
viemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani.

Zakon o zaméstnanosti zakazuje diskriminaci z divodu pohlavi a véku. P7i uplatiiovani prava na zaméstndni je @
zakdzdna jak diskriminace pfimd, tak i nepiimad (§ 4 odst. 1 ZZ).

Uiady prace vykonavaji podle § 125 zikona o zaméstnanosti kontrolni ¢éinnost na iseku zaméstnanosti a posky-
tuji fyzickym osobam a zaméstnavateliim poradenské, informaéni a dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti. Ufa-
dy prace kontroluji dodrzovani pracovnépravnich pfedpist nejen u zaméstnavateld, ale i u pravnickych a fyzickych
osob, které vykondvaji ¢cinnostipodle zakona o zaméstnanosti.

Mistni piislu$nost ifadu prace se fidi zpravidla mistem, ve kterém je nebo md byt zaméstnanivykonéavano.

Podle § 131 ZZ jsou zaméstnanci ifadu opravnéni vstupovat na pracovisté kontrolovanych osob, pozadovat od nich
a jejich zaméstnanct piedloZeni potfebnych dokladi, podani tplnych zprav, informaci a vysvétleni ve lhiitach
k tomu uréenych, dale jsou opravnéni vyzadovat tiéast kontrolovanych osob pii projedndvani vysledkt kontroly
a dalsisoucinnost potiebnou k vytvofeni podminek k neru§enému a rychlému provedeni kontroly.

Pracovistém kontrolované osoby se pro dcely zdkona o zaméstnanosti rozumi mista uréend a obvykla pro vykon
¢innosti kontrolované osoby (§ 133 ZZ).

Zaméstnanci ifadd prace jsou piikontrolni ¢innosti opravnénivyzadovat od fyzickych osob, které se zdrzujina pra-
covisti kontrolované osoby a vykondvaji pro ni praci, osvédéeni totoznosti a prokazani, Ze tuto praci vykonavaji na
zakladé pracovnépravniho vztahu nebo na zakladé jiné smlouvy (§ 132 ZZ).

25 §3zakonaozaméstnanosti:
(1) Ucastniky pravnich vztaht podle tohoto zakona jsou

a) Ceska republika zastupovand ministerstvem a ifady prace,

b) fyzické osoby, které maji zptisobilost byt zaméstnancem; fyzickymi osobami jsou statni obéané Ceské republiky a za stejnych
podminek cizinci, ktefi spliiuji podminky pro zaméstndvani stanovené timto zdkonem,

) zaméstnavatelé; za zaméstnavatele se povazuji rovnéz organizaénislozky zahraniéni pravnické osoby nebo zahraniéni fyzické
osoby oprévnéné podnikat na tizemi Ceské republiky podle zvldstnich pravnich predpisd,

d) pravnické a fyzické osoby a dalsi subjekty podle zvlastnich pravnich pfedpisi vykonavajici ¢innosti podle tohoto zakona.

(2) Statniptislusnikjiného ¢lenského statu Evropské unie (dale jen ,ob¢an Evropské unie”) a jeho rodinny p¥islusnik maji stejné pravni
postavenivpravnich vztazich upravenych timto zakonem jako obéan Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovijinak.
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Utad prace mize v odiivodnénych ptipadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se dostavila na uréeny tifad price
a predlozila potfebné doklady. Kontrolovana osoba je povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokaze vaznou
piekdzku, kterd jibrdnive splnénitéto povinnosti v urené lhité.

Kontrolované osoby jsou povinny umoznit provedeni kontroly a poskytovat zaméstnanctim dfadu prace potiebnou
souéinnost (§ 131 2Z).

Pokud je zjisténo poruseni povinnosti, je zaméstnanec ifadu prace, ktery kontrolu provadi, povinen vyzadovat na
kontrolované osobé odstranéni zjisténych nedostatki ve lhitdch jim k tomu uréenych a podani pisemné zpravy
o prijatych opatfenich (134 ZZ).

Utad prace mize v odtivodnénych piipadech vyzvat kontrolovanou osobu, aby se v uréené Lhiité dostavila a predlozila
doklady potiebné k provedeni kontroly. Kontrolovana osoba je povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokaze
vaznou piekdzku, kterd ji branive splnénitéto povinnostiv urcéené thaté (§ 135 ZZ).

Provadi-li ifad prace kontrolu na ziakladé pisemného podnétu nebo podnétu uc¢inéného iistné do protokolu, in-
formuje pisemné o zptisobu a vysledcich kontroly toho, kdo podnét podal, jestliZe je ifadu prace znam. Jedna-li se
o podnét ke kontrole z diivodu diskriminace, ma v podnétu oznaéend diskriminovana fyzicka osoba pravo vyjad-
fit se k obsahu podnétu a ke zjisténym skuteénostem (§ 137 ZZ).

Pokud zaméstnavatel nebo jind fyzicka ¢i prdvnicka osoba porusi zakaz diskriminace, nebo nezajisti rovné zacha-
zeni, dopousti se pfestupku, za ktery lze ulozit pokutu do vyse 1 milionu K¢ (§ 139 ZZ).

Pii uréeni vyse pokuty pravnické osobé se piihlédne k zavaznosti spravniho deliktu, zejména ke zpiisobu jeho spa-
chédniajeho nasledktim a k okolnostem, za nichz byl spachan (§ 141 ZZ).

Rekvalifikace zaméstnancu a uchaze¢l o zaméstnani

Vedle kontrolni ¢innosti zajistuji ifady prace i rekvalifikaci zaméstnancti a uchazeéd o zaméstnani. Za rekvalifikaci
zdkon o zaméstnanostiv § 108 povazuje ziskaninové kvalifikace a zvy$eni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Rekvalifikaci rozumi rovnéz ziskani kvalifikace pro pra-
covni uplatnéni osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala.

Rekvalifikaci provddi pouze akreditované zafizeni a vzdéldvaci nebo zdravotnické zatrizeni, které ma akreditované
vzdéldvaci programy. Rekvalifikaénimu zatizeni, které na zakladé dohody s ifadem prace provadirekvalifikaci ucha-
ze€li 0 zaméstnaninebo zdjemct 0 zaméstnani, mize ufad prace hradit ndklady s rekvalifikaci spojené.

Rekvalifikace zaméstnancti uréitého zaméstnavatele mize byt podle § 110 ZZ provadénav zdjmu dalsiho pracovniho
uplatnéni téchto zaméstnanci. Utad prace miize uzaviit se zaméstnavatelem dohodu o rekvalifikaci zaméstnanct
spoéivajici v ziskani, zvyseni nebo rozsiteni kvalifikace. V tomto pfipadé mohou byt zaméstnavateli nebo rekvali-
fikaénimu zafizeni, které pro zaméstnavatele rekvalifikaci zaméstnanct zajistuje, ifadem prace hrazeny naklady
této rekvalifikace.

Pokud se rekvalifikace zaméstnanct uskutecniuje v pracovni dobé a je pfekdzkou v praci na strané zaméstnance,
piislusi zaméstnanci za tuto dobu ndhrada mzdy ve vysi pramérného vydélku.

Rekvalifikace uchazece o zaméstnani se realizuje na zdkladé dohody mezi ifadem prace a uchazecem o zaméstna-
ni. Za tcastnika rekvalifikace hradi dfad prace naklady rekvalifikace a mtize mu poskytnout piispévek na ihradu
prokazanych nutnych nakladu s rekvalifikaci spojenych. Utad prace v dohodé o rekvalifikaci rozlisi podminky pro
poskytnuti tohoto pfispévku (§ 109 ZZ).

2.Inspekce prace

K ochrané pracovnach vztahd, prav a povinnosti v nich a pracovnich podminek neslouzi pouze ifady prace, ale od
1. Gervence 2005 i zvldstni kontrolni organ Statni ifad inspekce prace se sidlem v Opavé a oblastni inspektoraty
prace.

Plsobnost Statniho ifaduinspekce prace a oblastnich inspektordti se vztahuje mimo jiné na zaméstnavatele a jejich

zaméstnance, jakoz i na pravnické osoby, u kterych jsou vykondvany vefejné funkce, a na osoby vykondvajici verejné
funkce (§ 6 odst. 1 a) ZIP).
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Inspekce kontroluje mimo jiné pravé dodrZovani pravidel pro rovné zachazeni, zakaz diskriminace, neposkytnuti
stejné mzdy za stejnou praci nebo pravidel uréenych na ochranu téhotnych zaméstnankyi nebo zaméstnanci/-
kyn pecujicich o déti (g 3 ZIP).

Mistni pfislusnostinspektoratu k vykonu kontroly se fidi mistem ¢innosti kontrolované osoby a u organizaéni slozky
stdtu jejim sidlem (§ 6 odst. 5 ZIP). Ufad mize, zejména z diivodu podjatosti, povétit provedenim kontroly jiny in-
spektorat (§ 6 odst. 6 ZIP).

Inspektofi jsou pfi provadéni kontroly opravnéni vstupovat do objektii, zafizeni a vyrobnich prostora kontrolova-
nych osob, pozadovat po téchto osobach poskytnuti pravdivych a tplnych informaci o zjistovanych skuteénos-
tech. Déle jsou opravnéni ovéfovat totoznost fyzickych osob, pozadovat na nich, aby pfedlozily pisemné doklady
a zdznamy dat na pamétovych médiich, jakoZ i informace a materialy potfebné k provedeni kontroly. Opravnéni ma
rovnéz dotazovat se zaméstnanci kontrolovaného zaméstnavatele bez pfitomnosti dalsich osob (§ 7 ZIP).

Kontrolovana osoba je povinna podle § 9 ZIP vytvofit podminky k vykonu kontroly, je povinna poskytnout inspek-
tordm potifebnou souéinnost. Opravnéni zaméstnanci nebo zastupci kontrolované osoby jsou povinni se dostavit na
zadost inspektord k projednani vysledki kontroly.

Provadél-li inspektorat na zakladé pisemného podnétu u zaméstnavatele kontrolu, ma povinnost toho, kdo takovy
podnét podal, pisemné informovat o vysledku kontroly. Zaméstnancim, ktefi se citi poskozeni na svych pravech,
jetak ze zakona poskytnuto pravo dozvédét se, bylo-li tato jeho prava porusena ¢i nikoli, a zdroven uklada statnimu
orgdnu povinnost se stiznosti zabyvat.

Déle poskytuje Statniifad inspekce prace a oblastniinspektoraty zaméstnancim zdarma zakladni informace a po-
radenstviv oblasti ochrany pracovnich vztaht a pracovnich podminek (§ 4 odst. 2 d) ZIP).

Statni drad inspekce prdce a oblastni inspektordty mohou pii zjisténi nedostatkd udélovat pokuty za prestupky fy-
zickych osob (§ 11 ZIP) nebo spravni delikty pravnickych osob (§ 24 ZIP) na iiseku rovného zachazeni. Postizitelné
jsouidelikty na iseku zvlastnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancd, do kterych se rovnéz pocitaji pra-
covni podminky zaméstnancl pecujicich o déti (§ 18 a § 31 ZIP). Pokud napiiklad zaméstnavatel nepfevede téhot-
nou zaméstnankyni, zaméstnankyni do konce devatého mésice po porodu nebo zaméstnankyni, ktera koji, na
jinou praci, i kdyz ji pfevést musi, nebo pokud neposkytne piestavky na kojeni, miize mu inspekce ulozit pokutu
az do vyse 1 mil. K¢.

Za neposkytnuti stejné mzdy za praci stejné hodnoty hrozi zaméstnavateli pokuta az do vyse 500 000 K¢.

Pokutu aZ 400 000K¢ muZe dostat zaméstnavatel za nedodrZovani rovného zachazeni se zaméstnanci a zakazu
diskriminace.
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KAPITOLA 6.

DISKRIMINACE V PRISTUPU ¢
K ZAMESTNANI .

Pravo na praci je historickou kategorii objevujici se az na uréitém stupni vyvoje lidstva; jeho obsah vSak nezistal
v pribéhu dalsiho vyvoje spolecnosti neménny. 0d piivodniho charitativniho pojeti dospél az k jeho souc¢asnému
humanistickému chépani.

Prévo na préci je chdpano jako jedno ze zdkladnich lidskych prdv, jako takové je tedy nezadatelné, nezcizitelné, ne-
promléitelné. Diky svému vyznamu je obsaZeno v mnoha mezinarodnich dokumentech.

Vseobecnd deklarace lidskych prav stanovi, Ze ,kazdy ma pravo na praci, na svobodnou volbu zaméstnani, na spra-
@ vedlivé a uspokojivé pracovni podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti”.

Jednim z vijznamnych dokumentt tykajicich se prava na pracije Umluva é. 122 o politice zaméstnanosti (1964). Z ni
vyplyva povinnost kazdého statu provadét jako sviij nejdilezitéjsi cil aktivni politiku zaméfenou na podporu plné
aproduktivnizaméstnanosti a svobodné volby povoldni, kterd by zajistila:

»  pracipro vSechny, ktefi mohou pracovat a hledaji praci

®  praci, kterd bude co mozna nejproduktivnéjsi

»  svobodnou volbu zaméstnani

Listina zdkladnich prav a svobod stanovi v ¢l. 26 odst. 3, Ze kazdy ma pravo ziskavat prostfedky pro své Zivotni
potieby praci. Obéany, ktefi toto pravo nemohou vykonavat bez své viny, stiat v pfiméfeném rozsahu hmotné
zajistuje.

Statni politika zaméstnanosti sméfuje k dosazenirovnovahy mezinabidkou a poptavkou po pracovnich silach, pro-
duktivnimu vyuziti zdroja pracovnich sil a k zabezpecovani prava ob¢anti na zaméstnani. Obéané maji pravo na za-
méstnani bez ohledu narasu, barvu pleti, pohlavi, sexudlni orientaci, jazyk, ndbozenstvi a viru, politické nebo jiné
smysleni, ¢lenstvinebo ¢innost v politickych strandch nebo hnutich, odborovych organizacich, narodnost, etnicky
nebo socidlni pivod, majetek, zdravotni stav, rodinny stav nebo vék (ustanoveni § 3 zdkona o zaméstnanosti).

Dilezitou soucdsti statni politiky jsou téZ opatieni na podporu a dosaZeni rovného zachazeni s muzi a Zenami,
s osobami se zdravotnim postiZzenim a s dal§imi skupinami osob, které maji ztiZené postaveni na trhu prace, pokud

jde o piistup k zaméstndni, rekvalifikace apod.

Priuplatiovdni prava na zaméstndnije zakdzana jakdkoliv diskriminace ze zakonem stanovenych divoda?®.

26  Vizkapitola 2.
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1.Pravo na zaméstnani

Prévo na zaméstndnije tradi¢né chdpano jako pravo fyzické osoby, kterd chce a miize pracovata o praci se uchdzi, na
zaméstndani v pracovnépravnim vztahu, na zprostfedkovani zaméstnani a poskytnuti dalsich sluzeb s tim sou-
visejicich. Fyzicka osoba ma pravo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstnani a vykondvat je na celém izemi
CGeské republiky nebo si miize zabezpeéit zaméstnani v zahraniéi.

Prdvem na zaméstnani je tedy pravo:
»  nazprostfedkovanipracovniho uplatnénive vhodném zaméstndni,
®»  napodporuvnezaméstnanostiivpiipadé, ze zaméstnaninebylo zajisténo.

Zeny maji v ditsledku zejména biologickych specifik uréité zvlastni postaveni. Vjznamnym dokumentem garantuji-
cim prava Zen je iv oblasti pracovniho trhu Umluva na odstranéni vSech forem diskriminace Zen (CEDAW).

Clanek 11 CEDAW této imluvy uznéva pravo Zen na praci :

®»  Vzaméstndni maji Zeny stejnd prava jako muzi

»  Jenymaji stejné pravo jako muZi na svobodnou volbu povoldni a zaméstnani, na zajisténi mista, na zaméstna-
necké vyhody a odborné zaskoleniindsledné pieskoleni

Staty musi zajistit pravo na stejnou odménu a na stejné zachazeni, pokud jde o praci stejné hodnoty

Staty musi zajistit stejné socidlni zabezpeceni a stejné podminky placené dovolené a odchodu ze zaméstnani
Zeny maji pravo na ochranu zdravi pfi préci, véetné ochrany poslani Zeny jako matky

Béhem téhotenstvi bude Zendm poskytovana zvldstni ochrana

Staty musi zakdzat diskriminaci z divodu téhotenstvi, matefské dovolené nebo manzelského stavu

Staty jsou povinny zavést placenou mateiskou dovolenou bez hrozby ztraty zaméstnani, socidlni piispévky
a dichodové zabezpeceni

Diskriminace v pristupu k zaméstnani

Podle statistickych vyzkuml dochazi k diskriminaénimu jedndni nejéastéji pravé pii piistupu k zaméstndani. Vroz-
poru s platnymi pravnimi pfedpisy jsou napi. vSechny inzeraty, které pozaduji neodivodnéné na urcité pracovni
misto osobu ur¢itého pohlavi nebo véku (,pfijmeme skladnika”, ,pfijmeme prodavacku”, ,hleddme do mladého ko-
lektivu®, ,pfijmeme Zenu do 35 let”).

Rovnéz tak nemd zaméstnavatel pravo dotazovat se pii vybérovém pohovoru na otdzky rodinného stavu, déti a p¥i-
padného téhotenstvi (s vyjimkou pfipadd, kdy se Zena uchazi o praci, ktera je téhotnym Zenam vyslovné zakdzana).

§ 30 odst. 2 zdkoniku prace stanovi, ze zaméstnavatel smivyzadovat v souvislostis jedndnim pfed vznikem pracovni-

hopoméru od fyzické osoby, kterd se unéjuchdzio praci, nebo od jinych osob jen iidaje, které bezprostiedné souviseji
s uzavienim pracovni smlouvy.
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KAPITOLA 7.

DISKRIMINACE
VODMENOVANi .

)
-

Projevem diskriminace na pracovnim trhu je bezesporu nerovnost vodméiovani Zen a muzd. S rovnosti v odmé-
fiovani souvisi i rovnost Zen a muz1 v socidlnim zabezpeéeni. Davky vyplacené ze systému socidlniho zabezpe-
éeni plni totiZ stejné jako odména za praci alimentacni funkci, neboli ovliviiuje Zivotni drovei piijemce davky
a jeho rodiny. Bez zasady rovnosti v této oblasti by byla politika rovnosti v odménovani neiplna.

Medidnovd mzda zen v roce ¢ini podle ddaji z roku 2005 pouze 80,9 % medidnové mzdy muzi. Nejvétsi rozdily jsou
v medidnovych mzdach stfedoskoldkd bez maturity (29, 5 %) a vysokoskolakl s magisterskym a vy$sim titulem
(25,9 %). Nejmensirozdily pak u sttedoskoldkd s maturitou (19, 5 %) a u lidi s vy$sim odbornym a bakaldiskym vzdé-
lanim (23, 6 %).

Pokud porovnavame jednotlivd odvétvi, je nejvétsi rozdil v medidnovych mzdach u femeslniki a kvalifikovanych

vyrobct, zpracovatell a opravait. Zde medidnova mzda Zeny ¢ini pouze 68, 3 % muze. Jen o néco malo lépe jsou na
tom zdkonodarci, vedouci a fidici pracovnici, kde medidnovd mzda Zeny éini 69, 2 %%

1. Rovnost v odménovani

V ¢eském pravu je odménovani zaméstnancti upraveno v zakoniku prace jak pro zaméstnance v soukromé sféte, tak
proipro zaméstnance vrozpoctové sféfe. Zakon o platu ¢. se od 1. ledna 2007 vztahuje pouze na vojaky z povolani.

Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohod za podminek stanovenych zdkonikem
prédce, nestanovi-li zdkonik prace nebo zvlastni pravni pfedpis jinak.

Zakonik prace obsahuje v § 109 odst. 4 obecnou zdsadu pro uréeni mzdy nebo platu konkrétniho zaméstnance. Touto
zdsadou je, Ze se mzda a plat poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a namdahavosti prace, podle obtiZnosti pra-
covnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki.

Mzdou se podle zakoniku prace (§ 109 odst.2) rozumi penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty, neboli naturalni
mzda, poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za praci.

Tato definice je §ir§inez definice mzdy, kterou obsahoval zdkon o mzdé.? Mzda se sjedndvd v kolektivni smlouvé, pra-
covnismlouvé nebo jiné smlouvé, popiipadé ji zaméstnavatel stanovi vnitinim pfedpisem nebo mzdovym vymérem.

Plat je definovan zakonikem prdce v § 109 odst. 3 jako penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zameést-
navatelem, kterym je stat, izemni samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace, jejiz naklady na platy

27  Cesky statisticky ifad a Ministerstvo prace a socidlnich véci CR: Zeny a muZiv datech 2005

28 § 4odst. 2zakona¢. 1/1992 Sb. o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, zru§eny zdkonikem prace ¢. 262/2006 Sb.:
Mzdou se rozumi penézitd plnéninebo plnénipenézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, a to
podlejejislozitosti, odpovédnostianamahavosti, podle obtiznostipracovnich podminek, pracovnivykonnostia dosahovanych pracovnich
vysledkl. Za mzdu se nepovazuji dalsi plnéni poskytovand v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni na-
hrady, vynosy z kapitalovych podild (akcii) nebo dluhopisti a odména za pracovni pohotovost.
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a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpecovany z piispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizova-
tele nebo z ihrad podle zvlastnich pravnich predpisii, nebo §kolska pravnicka osoba zfizend Ministerstvem Skolstvi,
mlddeze a télovychovy, krajem, obcinebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zdkona.

Toto vymezeni se nevztahuje na penézité plnéni poskytované ob¢antim cizich statt s mistem vykonu prace mimo
uzemi Ceské republiky.

O0dménou z dohody se rozumi penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zdkladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 109 odst. 5 zakoniku prace).

Zakonik prace zakotvuje pravidlo stejné odmény za praci stejné hodnoty v § 110 odst. 1.

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo
odmeéna z dohody.

Zdkonik prdce operuje pouze s pojmem zaméstnanec. Evropskd tprava je sirsi. Cl. 141 Smlouvy pouzivd pojem pracovnik
(worker).

Zakonik prace obsahuje definici pojmu stejnd prdce a prace stejné hodnoty (ustanoveni § 110 odst. 2 zdkoniku prace).

Stejnou pracinebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namaha-
vosti, ktera se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkéch, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni
vykonnosti a vysledcich prace.

Kritéria dana zdkonikem prdce jsou stejna nebo srovnatelna:
1)  sloZitost prace

2)  odpovédnost

3)  namahavost

4)  pracovnipodminky

5)  pracovnivykonnost

6)  vysledkyprace

Zékonik prace pfedklada vlastni legalnidefinicivy$e zminénych pojmu. SloZitost, odpovédnost a namahavost pra-
ce se posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace. Dale podle slozi-
tosti pfedmétu prace a pracovni ¢innosti, podle organizacni a fidici naroénosti, podle miry odpovédnosti za §kody,
zdravia bezpeénost, podle fyzické, smyslové a dusevni zdtéZe a pisobeninegativnich vliva prace.

Pracovni podminky se posuzuji podle obtiZnosti pracovnich rezima vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby (na-
piiklad do smén, dnl pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci pfescas), podle §kodlivosti nebo obtiZnosti dané
plisobenim jinych negativnich vlivii pracovniho prostfedi a podle rizikovosti pracovniho prostiedi.

Pracovnivykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci, pracovnich schopnostia pracovni zpi-
sobilosti, vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

Do nové upravy nebyla ze zdkona o mzdé pfevzata netransparentni a subjektivné vykladatelna definice pracovni
schopnosti a pracovni zpisobilosti zaméstnance, ktera se posuzovala podle odborné a dusevni zptisobilosti, smyslo-
vych pfedpokladd, popiipadé podle télesné zplisobilosti konat danou praci.

Clanek 141 Smlouvy o zalozeni Evropského spoleéenstvi ma pfimou téinnost. To znamend, ze se ho jednotli-
vec muze dovoldvat pfimo pfed narodnimi soudy, a to i viiéi soukromé osobé. V pfipadé rozporu narodniho prava
s ¢lankem 141 je narodni pravo net¢inné z divodu aplikacni pfednosti prdva komunitdrniho.

P¥imou déinnost vyslovil Evropsky soudni dvtr (ESD) v pfipadu G. Defrenne proti Société anonyme belge de navi-
gation aérienne Sabena (47/75).

Letuska belgické spoleénosti Sabena paniDefrenne, se dovoldvala élanku 141 (tehdy ¢l. 119) pied belgickym soudem

viéi svému zaméstnavateli kvali prdvu na rovnou odménu. Pri¢inou byla skuteénost, Ze letusky nedostédvaji stejnou
mzdu jako jejich muzsti kolegové, pracovnici letového persondlu, pifestoze vykonaji stejné pracovni povinnosti.
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Pfedbéznou otazku belgického soudu o tom, zda je ¢l. 119 Smlouvy piimo G¢innyipfed ndrodnimi soudy, zodpovédél
ESD kladné. Jednotlivec se podle ESD mizZe dovoldvat svych prav vyplyvajicich z ustanoveni él. 119 (nyni ¢l. 141) pfed
narodnim soudem i vii¢i jiné soukromé osobé.

ESD vymezil pojem pracovnik v pripadu Deborah Lawrie-Blum proti Land Baden Wiirtenberg (C- 66/85). V piipadu se
Jjednalo o prdvni situaci, kterd se tykala postaveni absolventa ucitelstvivrdmci odborné praxe ve skole. ESD uvedl, Ze ucitel,
ktery pod vedenim a dozorem Skoly prochdzi obdobim ptipravné sluzby pro uéitelské povoldni, v jehoZ priibéhu sdm uci
a pobird za to odménu, musi byt povaZovdn za pracovnika ve smyslu ¢l. 48 odst. 1 (nyni ¢l. 39 odst. 1) Smlouvy?. ESD zdu-
raznil, zZe termin pracovnik je tfeba vyklddat v souladu s objektivnimi kritérii, kterymi se vyznacuje zaméstnanecky vztah.
Zdkladnim kritériem, kdy lze posuzovat vztah jako zaméstnanecky, je, pokud osoba vykondvd sluzbu, kterd md hospoddr-
skou hodnotu, pro jinou osobu a pod vedenim jiné osoby a dostdvd za to odménu. Oblast, v nizZ je tato sluzba poskytovdna,
a povaha prdvniho vztahu mezi pracovnikem a osobou, pro niz sluzbu pracovnik vykondvd, jsou nepodstatné.

Pojem stejné prace a prace stejné hodnoty byl jiZ mnohokrat pfedmétem judikatd Evropského soudniho dvora. Jed-
nou z otazek, kterou fesil ESD napf. v judikatu A.G.Lawrence and Others proti Regent Office Care Ltd., Commercial
Catering Group a Mitie Secure Services Ltd. (C-320/00), bylo, zda je mozné srovnavat odméiovani pracovnikd, ktefi
maji rizné zaméstnavatele. ESD judikoval, ze pokud rozdilné podminky, tykajici se odménovani pracovniki roz-
dilného pohlavi, ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, nelze pfipsat stejnému zaméstnavateli,
nespadd takovy p¥ipad do ramce €l. 141 odst. 1 Smlouvy, a to ani v pfipadech pifevzeti podniku. Z toho vyplyva, ze
porovndavat podminky v odménovanilze pouze mezi osobamiv pracovnim poméru u stejného zaméstnavatele.

Narozdil od nemoznosti srovnavani odmén vyplacenych dvéma riznymi zaméstnavateli je podle ESD pfijatelné srov-

navat odmény vypldcené zené-zaméstnankyni a muzi-zaméstnanci v riznych ¢éasovych obdobich. V piipadu Ma-

carthy’s Ltd. proti Smith (C-129/79) Zalovala z diskriminace v odméfiovani manazerka obchodu, kterd porovnavala

svou odménu s odménou svého muzského predchtdce. ESD pfipustil, Ze princip rovné odmény za stejnou praci nebo

prdaci stejné hodnoty bez ohledu na pohlavi nelze aplikovat pouze v pfipadech, kdy muz a Zena pracuji pro téhoz za-

méstnavatele ve stejném obdobi. Clanek 141 Smlouvy (tehdy &l. 119) se dd uZit i v situacich, kdy je Zena odméfiovana

nevyhodnéji nez muz, ktery byl zaméstndn u téhoz zaméstnavatele v minulosti a ktery pro ného vykonaval stejnou

pracinebo prédci stejné hodnoty, kterd viak byla lépe odméniovand ve srovnani se Zenou zaméstnankyni.

Pro dcely posouzenidiskriminace vodménovanije definice odmény (pay) v €l. 141 Smlouvy Sirokd. Odménou se rozumi @
zdkladni nebo minimdlni mzda nebo plat a jakykoliv dalsi poZitek, naturdlni nebo penéZity, ktery pracovnik pfijimd v sou-

Jde jak o soucast smluvnich ujednani mezi pracovnikem a jeho zaméstnavatelem, tak i o ujednani kolektivni smlou-
vy, vnitiniho pfedpisu nebo naroku vznikajictho pfimo na zakladé zakonné dpravy (napiiklad ndroky ze zaméstna-
neckych systémi penzijniho pojisténi, které u nds nejsou doposud zavedeny), nebo jednostranné darovani zameést-
navatele zaméstnanci.

ESD judikoval, Ze souéasti odmény je i zvlastni druh odstupného pfiznané zaméstnavatelskym socidlnim planem
piijatym v souvislosti se slu¢ovanim zaméstnavatele a vyplacené urcitym vékovym skupindm zaméstnanci, kteii
dichodového véku, kompenzaéni platby za pfescasové hodiny stravené na Skoleni, zvyhodnéni pii vypoctu odstup-
ného pro osoby, které podstoupily vojenskou nebo civilni sluzbu, zvlastni pfiplatky vyplacené obvykle pfed Vanoci,
atoivpiipadé, ze jsou poskytovany zaméstnavatelem formou daru, pfispévky na dopravu.

2.Rovnost v socialnim zabezpeceni

S rovnosti v odménovani souvisi i rovnost Zen a muzd v socidlnim zabezpeceni. Davky vypldcené ze systému social-
niho zabezpeéeniplnitotiz stejné jako odména za praci alimentaéni funkei, neboli ovliviiuji Zivotni drover pfijemce
davky a jeho rodiny. Bez zdsady rovnostiv této oblasti by byla politika rovnosti v odménovani netiplna.

Rovnost v systémech socialniho zabezpeéeni pracovniku

Rovnostivsocidlnim zabezpeéenije vénovana Smérnice 96/97/ES, kterou se méni smérnice 86/378/EHS o zavede-
ni zasady rovného zachizeni pro muze a Zeny v systémech socidlniho zabezpeéeni pracovniki.

Smérnicerozumipod pojmem systémy socidilniho zabezpeceni pracovnikili systémy, na které se nevztahuje smérnice 79/7/
EHS (viz vyse) a jejichz ticelem je zajistit pracovnikim, jak zaméstnancim, tak osobdm samostatné vydélecné éinnym,
v rdmci podniku nebo skupiny podnikt, v oblasti hospoddrské ¢innosti, z oboru jednoho povoldni nebo skupiny povoldni,

29  ¢l. 39 odst. 1 Smlouvy: ,Je zajistén volny pohyb pracovnikl ve Spolecenstvi.”
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ddvky urcené jako doplnék k ddvkdm poskytovanym zdkonnymi systémy socidlniho zabezpeceni nebo jako jejich ndhrada,
nezdvisle na tom, zda je ¢lenstviv téchto systémech povinné nebo dobrovolné.

D.H. Barber proti Guardian Royal Exchange Assurance Group (262/88): Pan Barber byl i¢astnikem penzijniho fon-
du zalozZeného jeho firmou Guardian vyuzivajici program zcela financovany zaméstnavatelem. Pojisténci odvadéli do
statniho programu pouze zdkladni pausalni piispévky. Podle penzijniho programu Guardian byl zadkladnivék odcho-
du do diichodu u kategorie zaméstnanct, do niZ patfil pan Barber, 62 let u muzt a 57 let u Zen (ve statnim programu
65 let pro muze a 60 let pro Zeny). PojiSténci méli pfi dosaZeni penzijniho véku ndrok na okamzity dichod. Narok
na odlozenou penzi méli ti, ktefi dosdhli véku alesponi 40 let a u Gardian pracovali alespon 10 let v dobé, kdy jejich
zaméstnanecky pomeér skon¢il. V piipadé vypovédi pro nadbyteénost méli muzi narok na okamzitou penzi, jestlize
dosdhli55 let, Zeny 50 let.

Pan Barber dostal vypovéd pro nadbytecnost ve svych 52 letech. Narok na starobni déichod by mu vzniklv den jeho 62.
narozenin. Pan Barber dospél k ndzoru, e se stal obéti diskriminace na zédkladé pohlavi.

Kpifedbéziné otdzce se ESD vyjadiil tak, ze stav, kdy ma muz propustény pro nadbyteénost ndrok na odlozenou penzi,
zatimco Zena ve stejné situaci na okamzitou penzi kvili odli§né vékové hranici stanovené pro obé pohlavi, je v roz-
poru s €l. 119, pfestoze je rozdil mezi dichodovym vékem muza a Zen stejny jako v zdkonném penzijnim programu.
Aplikace principu rovné odmény musi byt zajisténa pro kazdou slozku odménovani.
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KAPITOLA 8.

VYKON RODICOVSKYCH PRAV
S OHLEDEM
NA PRACOVNi PRAVO al

B
-

1.TEHOTENSTViI

Opatfeni chranici zenu v pravnich pfedpisech nejriznéjsi pravni sily se snazi respektovat biologickou odlisnost
areprodukéni funkei Zen. Ochranné socidlni normy, tak jak se objevuji v ochranném zdkonodarstvi od nastupu ka-
pitalistické vyroby, byly a jsou zcela jisté pro ochranu lidskych prav zen velmi vyznamné. Je vSak nesporné, Ze piilis
Siroké zakonodarstvi, zejména velmi Siroky zdkaz uréitych praci viem zZenam?’, zdiraziuje biologické rozdily p¥ilis
aneumozniuje vstupovat do uréitych povolani, event. pracovat za uréitych podminek i tém zendm, kterym podminky
pro vykon urcitého povoldani vyhovuji. V disledku toho jsou pak Zeny na trhu prace obecné vnimany jako méné po-
uzitelné nez muzi.

Zvlastni faktory zen se projevuji nejvyraznéji u zen téhotnych a matek malych déti, proto je jim v pracovné pravnich
vztazich poskytovdna zvlastni ochrana.

Umluva o odstranéni viech forem diskriminace zen?! v ¢l. 11 vyjmenovava prava v zaméstnani, kterd je nutnd ze-
nam zajistit. Jednim z nich je pravo na ochranu zdravi a na bezpeéné pracovni podminky, véetné ochrany poslani
Zeny jako matky.

Smérnice Rady ES ¢. 92/85 EEC, o sblizovani pravnich pfedpist élenskych statd tykajicich se zavedeni opatfeni ke
zlepSeni zdravi a bezpeénosti pfi praci téhotnych pracovnic a pracovnic kratce po porodu a kojicich definuje té-
hotné zaméstnankyné jako Zeny, které v souladu s narodnim pravem anebo praxiinformovaly zaméstnavatele o svém
stavu. Jakékoliv méné p¥iznivé zachdazeni se Zenou spojené s téhotenstvim (nebo matefskou dovolenou) ve smyslu
této smérnice pak pfedstavuje diskriminaci ve smyslu smérnice ¢. 2002/73/ES.*

Listiny zakladnich prav a svobod stanovi v élanku 32 odst. 2, 7e Zené v téhotenstvi je zaruéena zvlastni péce,
ochrana v pracovnépravnich vztazich a odpovidajici pracovni podminky.

Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakoniku prace pak stanovi konkrétni prdva Zen v ndvaznosti na konkrétni povinnosti za-
méstnavateld.

Zvlastni pracovni podminky téhotnych Zen
Zakonik préce, vychazejici ze smérnic evropského prava a mezinarodnich imluv, kterymi je Ceska republika vzana,
pak stanovi zdkaz nékterych praci obecné pro vSechny zeny:

Zaméstnankyné nesméji byt zaméstnavany pracemi pod zemi pfi téZbé nerostti nebo pfirazeni tuneld a stol, s vy-
jimkou Zen, které vykondavaji
a)  fidicifunkce a nekonaji pfitom manudalni praci,

30 Napi.zdkaznocniprdcevsem Zendm - bylzruSen s i¢innostiod 1.6.1994, ato ipro téhotné zZeny. Bylavsak zaméstnavateli stanovena povin-
nost vyhovét Zadosti téhotné Zeny pracujicivnoci o pfefazenina dennipraci.

31 Zakon ¢. 62/1987 Sh.

32 Zadiskriminaénijednaninelze tedy povazovat napf. zakaz vykonu uréitych praci vztahujici se vramci zvlastnich pracovnich podminek zen.
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b)  zdravotnické a socidlnisluzby,

c)  provoznipraxipiistudiu,

d)  prdce nikoli manudlni, které je nutno obcas konat pod zemi, zejména prace spojené s dozor¢i, kontrolni nebo
studijni ¢innosti.

Zvlastni pracovni podminky zaméstnankyi pak upravuje zdkonik prace v ustanoveni § 238 anasl.

Zaméstnankyné nesméji byt zaméstnavany pracemi, které ohrozuji jejich mateistvi. Ministerstvo zdravotnictvi
stanovi vyhlaskou?® prace a pracovisté, které jsou zakdzany téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které
koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu (ustanoveni § 238 odst.2 ZP).

Téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné, kterd koji, a zaméstnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu
nesméji byt zaméstnavany pracemi, pro které nejsou podle lékaiského posudku zdravotné zptsobilé (ustanoveni
§ 238 odst.3 ZP).

Kona-li téhotna zaméstnankyné praci, ktera je téhotnym zaméstnankynim zakazana, nebo ktera podle 1ékat-
ského posudku ohroZuje jeji téhotenstvi, je zaméstnavatel povinen pfevést ji docasné na praci, ktera je pro ni
vhodna a pfi niZ miZe dosahovat stejného vydélku jako na dosavadni praci. Pozada-li téhotna zaméstnankyné
pracujiciv noci o zafazeni na denni praci, je zaméstnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét (ustanoveni § 239 odst.1
zakoniku prace ). Toto ustanoveni plati obdobné pro zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po porodu
a zaméstnankyni, kterd koji (ustanoveni § 239 odst. 2 zakoniku prace).

Dosahuje-li zaméstnankyné p¥i prdci, na niz byla pfevedena, bez svého zavinéni niz$iho vydélku nez na dosavad-
ni praci, poskytuje se ji na vyrovndni tohoto rozdilu vyrovnavaci piispévek podle zvlastniho pravniho predpisu®*
(ustanoveni § 239 odst.3 zdkoniku prace).

Pro pfipadné pracovni cesty mimo obvod jejich pracovisté nebo bydlisté pak pro téhotné zaméstnankyné a zameést-
nankyné a zaméstnance pecujici o déti do véku 8 let plati, Ze na né sméji byt vysilani jen s jejich souhlasem; stejné
tak je mlize zaméstnavatel pfelozit jen na jejich zadost (ustanoveni § 240 zakoniku prace).

Pozdda-li téhotnd zaméstnankyné o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni pracovni
doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét Zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni divody (ustanoveni § 241 odst.2
zakoniku prace).

Pracipfescas nesmizaméstnavatel téhotné zaméstnankyné zaméstnavat (ustanoveni § 241 odst. 3 zakoniku prace).

Ukonceni pracovniho poméru téhotné zeny
Vypovédi mlze rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec, resp. zaméstnankyné®. Pod sankci neplat-
nostivyzaduje zdkon pisemnou formu a doruc¢eni druhému tGéastniku (ustanoveni § 50 odst. 1 zdkoniku prace).

Zaméstnanec resp. zaméstnankyné miize dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divo-
du (ustanoveni § 50 odst. 2 zdkoniku prace).

Zaméstnavatel vSak miize dat zaméstnanci vypovéd jen z diivodu vyslovné stanoveného v ustanoveni § 52 zdkoniku
prace.

Ochranna doba - zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem
Zaméstnavatel viak nesmi dat zaméstnanciresp. zaméstnankynivypovéd v ochranné dobé, coz je mimo jiné pfipa-
dy?*® (ustanoveni § 53 odst.1 pismeno d) v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna.

33 Vyhlaska ¢. 288/2003 Sbh.

34  ustanoveni § 42-44 zakona ¢. 187/2006 Sh.

35 Zakonik prdce neninékdyvpouzivanipojml zaméstnanec azaméstnankyné diisledny - vtomto a mnoha dalsich ustanovenich vsak nepo-

chybné maji stejnd pravajako zaméstnanci izaméstnankyné.

36 Zaméstnavatelnesmidatzaméstnancivypovéd vochranné dobé, to je

a) vdobé, kdyje zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, pokud situto neschopnost imyslné nepfivodil nebo nevznikla-li tato

neschopnost jako bezprostfedni ndsledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani navrhu na
dstavni oSetfovani nebo od nastupu ldzenského léceni az do dne jejich ukonéeni; pfi onemocnéni tuberkulézou se tato ochrannd
doba prodluzuje o 6 mésicti po propusténiz istavniho osetfovani,

b) pii vykonu vojenského cviceni nebo vyjimeéného vojenského cviceni ode dne, kdy byl zaméstnanci dorucen povolavaci rozkaz,
po dobu vykonu téchto cviceni, az do uplynuti 2 tydnid po jeho propusténi z téchto cviceni,
) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vefejné funkce , »
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Pokud viak byla ddna zaméstnankyni vypovéd poéatkem ochranné doby tak, Ze by vjpovédni doba méla uplynout
vochranné dobé, ochranna doba se do vypovédni doby nezapoc¢itava; pracovnipomeér skonéiteprve uplynutim zbyva-

jicicastivypovédnidoby po skonéeniochranné doby, ledaze zaméstnankyné sdélizaméstnavateli, Ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva (ustanoveni § 53 odst.2 zdkoniku prace).

Jestlize zaméstnankyné obdrzi vypovéd z divodu organizaénich zmén a je ve vypovédni dobé prokazatelné zjis-
téno, ze v dobé doruéeni vypovédi byla téhotna, pak byla vypovéd dana v ochranné dobé, a je proto neplatna.

Zakaz vypovédi se viak nevztahuje na vypovédni divody uvedené v ustanoveni § 54 zakoniku prace?’.

OkamZité zrusit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni viak zaméstnavatel nesmi (ustanoveni § 55 odst.2
zakoniku prace).

2.MATERSTVi A RODICOVSTVI

Listina zakladnich prav a svobod CR v él. 32 odst. 1 zabezpeéuje ochranu rodi¢ovstvi a rodiné: Rodicovstvi a rodina
jsou pod ochranou zdkona. Pravni ochrana je zaruéena jak obéantim Ceské republiky, tak i cizincim. Spise nez ochra-
nu proti ohroZeninebo poruseni prava se €l. 32 odst. 1 rozuméji socidlni zvyhodnéni. Rodic¢ovstvi je rodicovstvi otce
amatky?®® bez rozdilu, zda ziji v manzelstvi ¢i nikoli.

Cl. 32 odst. 5 Listiny zdkladnich prav a svobod stanovi, ze rodiée, ktefi pe¢uji o déti, maji pravo na pomoc statu. Pravo
na pomoc statu maji obarodice, to znamena otec a matka, pokud pecuji o dité. JestlizZe pecuje o dité jen jeden z nich,
piislusitoto pravo jen jemu.

Mateiska a rodi¢ovskd dovolend se podle zakoniku prace fadi mezi pfekazky v praci na strané zaméstnance.

Zakonik prace zna vice piipadd, kdy se péce o jiné osoby stavd piekazkou v praci. Tyto prekdzky v praci fadi mezi
dulezité osobni pfekazky (§ 191 zakoniku prace)®’.

Je-li pfekazka v praci zaméstnanci pfedem znama, musi véas pozadat zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho vol-
na. To znamend, Ze zaméstnanec/ -kyné musi svého zaméstnavatele pfedem o svém ndstupu na matefskou, resp.
rodicovskou dovolenou pfedem informovat, a to v dostateéné dobé pfede dnem ndstupu na tuto dovolenou (§ 206
odst. 1 zakoniku prace).

Piekdzkuvpracije zaméstnanec povinen prokdzat zaméstnavateli. Ke splnénitéto povinnostijsou pravnické a fyzic-
ké osoby povinny poskytnout zaméstnanci potfebnou sou¢innost (§ 206 odst. 2 zdkoniku prace).

Doba, po kterou zaméstnanec nepracuje pro pfekazky v praci, se posuzuje jako vykon prace (§ 348 odst. 1 a) zdkoniku
préce).

d) vdobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy zaméstnankyné ¢erpa matetskou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec
Cerpajirodicovskou dovolenou,

e) vdobé, kdyjezaméstnanec, kterypracujevnoci, uzndnnazikladé lékafského posudkuvydaného zatizenim pracovnélékaiské péce docasné
nezplsobilym pro noéniprdci (ustanoveni § 53 odst.1 zakoniku prace).

37 Zakazvypovédipodle § 53 se nevztahuje navypovéd danou zaméstnanci

a) pro organiza¢ni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b)+ to neplati v pfipadé organizacnich zmén uvedenych v § 52 pism. b), jestlize
zaméstnavatel pfemistuje vmezich mista (mist) vjkonu prace, ve kterych md byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana,
b) b) z divodu, pro ktery miize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér, pokud nejde o zaméstnankynina matefské dovolené nebo

o zaméstnance v dobé cerpanirodic¢ovské dovolené do doby, po kterou je Zena oprdvnéna ¢erpat mateiskou dovolenou; byla-li dina
zaméstnankyninebo zaméstnanci vypovéd pfed nastupem mateiské dovolené (rodi¢ovské dovolené) tak, Ze by vipovédni doba
uplynula v dobé této mateiské dovolené (rodicovské dovolené), skonéivypovédni doba soucasné s mateiskou dovolenou
(rodi¢ovskou dovolenou),

) c) pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonané praci /§52 pism.g/, pokud nejde
otéhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni ¢erpajici matefskou dovolenounebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou.

38 Soucasna pravniidprava nedovoluje adoptovat déti homosexudlnim a lesbickym pardm.
39 Zaméstnavatel omluvinepfitomnost zaméstnance v praci:

a) po dobu matefské nebo rodicovské dovolené

b) po dobu oSetfovdni ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domdacnosti podle § 115 ob¢anského zakoniku, tzn. o piibuzného
viadé pfimé, sourozence a manzela, partnera nebo jinou osobu vpoméru rodinném nebo obdobném, jestlize by Gjmu, kterou utrpéla
jednaznich, druhd divodné pocitovala jako Gjmu vlastni.

) po dobu péce o dité mladsinez 10 let z diivodu stanovenych zvlastnimi zakony nebo z divodu, kdy se fyzicka osoba, kterd o dité jinak
pecuje, podrobila vySetfeninebo oSetfenive zdravotnickém zatizeni, které nebylo mozno zabezpe¢it mimo pracovni dobu
zaméstnance, a proto nemtize o dité pecovat.
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Délka materské dovolené

Zaméstnankyné majipodle § 195 odst. 1 a odst. 4 zakoniku prace narok na cerpani matefské dovolené v délce:
» 28 tydna v piipadé porodu jednoho ditéte

» 37 tydnuvpiipadé porodu dvou a vice déti zaroven*

» 14 tydnd, pokud se dité narodilo mrtvé

Matefska dovolend zaéind zpravidla 6 tydnu pfed oéekavanym terminem porodu (§195 odst. 2 zdkoniku prace).
Zaméstnankyné, jiz se dité narodipfed o¢ekavanym terminem porodu, ma matefskou dovolenou pfed porodem kratsi
nez 6 tydnd. I vtomto pfipadé md ndrok na mateiskou dovolenou v délce 28, resp. 37 tydni pocitanych od jejiho na-
stupu (§195 odst. 3 zakoniku prace).

Pokud zaméstnankyné vycerpala méné nez 6 tydnt matefské dovolené pied porodem z jiného diivodu nez proto, ze
porod nastal dfive, ma ndrok pouze na 22, resp. 31 tydnd ode dne narozeni ditéte (§195 odst. 3 zdkoniku prace). Toto
ustanovenivyplyva z prdva zaméstnankyné matefskou dovolenou nastoupit, nikoli z povinnosti tak uéinit.

Narozdil od rodi¢ovské dovolené nema otec na mateiskou dovolenou narok. Toto pravo piislusi pouze Zené-zamést-
nankyni. Muz-zaméstnanec je opravnén po dobu, po kterou mtize zaméstnankyné ¢erpat matefskou dovolenou, cer-
patrodicovskou dovolenou s pravnimi disledky, které se vztahuji k rodicovské dovolené.

Mateiskd dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy krat$i nez 14 tydnt a nemtize v Zzadném piipadé skon¢it
ani byt pferusena pfed uplynutim Sestitydna ode dne porodu (§ 195 odst. 5 zdkoniku prace).

Délka rodicovské dovolené

Zakonik prace upravuje délkurodi¢ovské dovolené v § 196 zakoniku prace. Rodicovska dovolena slouzik prohloubeni
péce o dité. Zaméstnavatel je povinen poskytnout jak zaméstnankyni, tak i zaméstnanci rodi¢ovskou dovolenou na
jejich zadost.

Rodicovska dovolena se poskytuje:
®  matce ditéte po skonéeni mateiské dovolené, tzn. po 28, resp. 37 tydnech
®  otciod narozeni ditéte

Rodicovska dovolena se poskytuje vrozsahu, o jaky matka ¢i otec pozddaji, ne vsak déle nez do doby, kdy dité dosah-
nevéku 3 let.

Zatimco pro matefskou dovolenou urcuje zakonik prace délku minimdlni (matefska dovolend nesmi skonéit pfed
Sestym tydnem po porodu), pro rodicovskou dovolenou znd délku maximdalni. Je ji dosaZeni 3. roku véku ditéte.
Rodicovska dovolend vSak miize byt kratsi. Zalezi na dohodé se zaméstnavatelem.

S rodic¢ovskou dovolenou byva ¢asto zaménovana doba poskytovani rodi¢ovského piispévku. Ten byva obecné po-
skytovan do doby, kdy dité dosdhne véku 4 let. Mezi tfetim a ¢tvrtym rokem ditéte uz rodic¢ rodicovskou dovolenou
necerpd. Zaméstnavatel mu mtize poskytnout neplacené volno, ale zaméstnanec uz nepozivd pravni ochrany jako
po dobu rodic¢ovské dovolené.

Zakonik prace dovoluje v § 198 odst. 1 cerpat matefskou arodi¢ovskou dovolenou souc¢asné zaméstnankynia zamést-
nanci.

Materska dovolena a dovolena na zotavenou

Doba ¢erpani mateiské dovolené a doba, po kterou zaméstnanec ¢erpd rodicovskou dovolenou do doby, po kterou
je zaméstnankyné opravnéna cerpat matefskou dovolenou, se pro icely dovolené posuzuje jako vykon prace (§ 216
odst. 3 zakoniku prace).

Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na skonceni
matefské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na
skonceni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné oprdvnéna cerpat mateiskou dovolenou, je za-
méstnavatel povinen jejich zddosti vyhovét (§ 217 odst. 5 zdkoniku prdce). Je to vyjimka z obecného pravidla, ze
dobu éerpani dovolené uréuje zaméstnavatel (§ 217 odst. 1 zdkoniku prace).

40  Zakonik prace ¢. 65/1965 pfiznaval mateiskou dovolenou 37 tydni pro osamélou matku. Novy zdkonik osamélé matky nadale nezvyhodiuje.
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Zaméstnavatel nesmi urcit ¢erpani dovolené na zotavenou zaméstnankyni, kterd je na matefské dovolené (§ 217
odst. 4 zakoniku prace). Dovolend zaméstnankyné se nastupem na matefskou dovolenou pferusuje (§ 219 odst. 1
zakoniku prace).

Soubéh a stFidani materské a rodicovskeé dovolené
Soubéh mateiské a rodicovské dovolené, resp. dvou rodicovskych dovolenych

Matefskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou zaméstnankyné a zaméstnanec oprdvnéni cerpat soucasné (§ 198 odst. 1
zakoniku prace).

Rodicovsky piispévek nendlezi, jestlize v rodiné jeden z rodict md z davek nemocenského pojisténi narok po cely
kalenddini mésic na penézitou pomoc v mateistvi nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem.

Rodicovska dovolena je pravo rodice pec¢ovat dlouhodobé o dité. Zakon neupira pravo ¢erpat rodi¢ovskou dovolenou
soucasné obéma rodi¢i. Rodic¢ovsky piispévek se vSak poskytuje jen jednomu z rodict.

Stridani materské a rodicovské dovolené, resp. dvou rodicovskych dovolenych
Matefskd dovolend nalezi Zené-zaméstnankyni, muz-zaméstnanec mize v dobé, kdy md zaméstnankyné narok na
matefskou dovolenou, ¢erpat dovolenou rodicovskou, ovSem se stejnymi pravnimi diasledky jako Zena-zaméstnan-
kyné. Mateiskd dovolend zaméstnankyné nemtze byt kratsinez 14 tydnt a nemtze v zadném piipadé skonéit ani byt
pferusena pfed uplynutim 6 tydna ode dne porodu (§ 195 odst. 5 zdkoniku prace).

Délku rodic¢ovské dovolené, kterou mizou cerpat do tii let véku ditéte, si urcuji rodice ditéte sami. Mohou se tak
v péci o stfidat. Pocet vystfiddni neni omezen. Jediné omezeni se tyka rodicovského piispévku, ktery je vazan na
celodenniafddnou pécio dité vkalendainim mésici, ktery predchdzindroku na davku.

Vypovéd'z pracovniho poméru

Ukoncéeni pracovniho poméru se zaméstnancem na mateiské dovolené

Vypovéd mize dit zaméstnavatel

»  zaméstnankyni, kterd se nachdzina matefské dovolené

®»  zaméstnancivdobé cerpanirodi¢ovské dovolené po dobu, kdy je Zena oprdvnéna ¢erpat matetskou dovolenou,
v pfipadech uvedenych v § 52 a), b) a § 54 odst. 3) zakoniku prace:

rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast. To neplati v pfipadé, Ze se zaméstnavatel pfemistuje v mezich
mista (mist) vykonu prace, ve kterych md byt prace podle pracovni smlouvy vykondvdna (§ 54 a) zdkoniku
prace).

Byla-li vypovéd ddna zaméstnankyni nebo zaméstnanci z davodu, pro ktery miize zaméstnavatel okamzité zrusit
pracovni pomér* pfed ndstupem mateiské dovolené tak, Ze by vypovédni doba uplynula v dobé této mateiské dovole-
né, skon¢ivypovédni doba soucasné s matefskou dovolenou (§ 54 a/ zdkoniku prace).

Dé-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, musi diivod ve vypovédi skutkoveé vymezit tak, aby jej nebylo mozno za-
ménit s jinym divodem. Pokud neni tato podminka splnéna, je vypovéd neplatnd. Divod vypovédi nesmi byt doda-
tecné ménén (§ 50 odst. 3 zdkoniku prace).

Vypovéd, kterd byla dorucena druhému dcastniku, mtze byt odvoldna pouze s jeho souhlasem; odvolani vypovédi
isouhlas s jejim odvolanim musi byt provedeno pisemné (§ 50 odst. 4 zdkoniku prace).

41  Zaméstnavatel mize vyjime¢né pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,
a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsinez 1 rok,
nebo byl-li pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich tkolid nebo v pfimé souvislosti s nim
knepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu,
b) porusil-lizaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpisobem.

diskriminace a pravo.indd 28 @ 11.6.2007 9:36:43



N [ [ ] ® [ N T N

Ukonceni pracovniho poméru se zaméstnancem na rodicovské dovolené

Vypovéd mize dit zaméstnavatel zaméstnanci na rodicovské dovolené (§49 a), b), §53 odst. 3, §155 zdkoniku prace):

»  usi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢éast

»  piemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast

®»  zaméstnanec je pro umyslny trestny ¢in nepodminéné odsouzen k odnéti svobody na dobu nejméné jednoho
roku

®»  zaméstnanec je pro imyslny trestny ¢in pfi plnéni své prace nebo v souvislosti s ni odsouzen k odnéti svobody
na dobu nejméné Sesti mésict

»  porusil/-a -li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k jim vykondvané praci
zvlast hrubym zptsobem.

Byla-li ddna zaméstnancivypovéd pfed poc¢atkem ochranné dobytak, ze by vypovédni doba méla uplynout v ochran-
né dobé, ochrannd doba se do vypovédni doby nezapoéitava. Pracovni pomér skon¢iteprve uplynutim zbyvajici ¢asti
vypovédni doby po skonéeni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovni-
ho poméru netrva (§ 53 odst. 2 zdkoniku prace).

Okamzité zrus$it pracovni pomér se zaméstnankyni na mateiské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni,
ktefi éerpaji rodi¢ovskou dovolenou, stejné jako s téhotnou zaméstnankyni, je bezvyjimeéné zakazano (§ 55 odst. 2
zakoniku prace).

Nasledky neplatného rozvazani pracovniho poméru
Viz kapitola 11 - Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Zvlastni pripady cerpani materské a rodicovské dovolené
Zakonik prace upravujeinékteré zvlastnipiipady, které se pfinarozeni ditéte a pfi cerpanimateiské dovolené mohou
vyskytnout.

Prvnim z nich je svéfeni ditéte do péée nahradnich rodiét na zikladé rozhodnuti pfislu§ného organu nebo ditéte,
jehoZ matka zemfela (§ 197 odst. 1 zdkoniku prace). Mateiskd dovolend se poskytuje zaméstnankyni ode dne pfe-
vzeti ditéte po dobu 22 tydnd, resp. po dobu 31 tydndg, jestlize zaméstnankyneé pievzala dvé nebo vice déti. Mateiska
dovolend se poskytuje nejdéle vSak do dne, kdy dité dosdhne véku 1 roku (§ 197 odst. 2 zdkoniku prace).

Rodicovska dovolend se poskytuje ode dne pievzeti ditéte az do dne, kdy dité dosdhne véku 3 let. Zaméstnankyni,
kterd cerpala mateiskou dovolenou po pievzeti ditéte, se rodicovska dovolend poskytuje az po skonceni této matef-
ské dovolené.

Bylo-li dité pfevzato po dosazeni véku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jeho véku, piislusi rodi¢ovskd dovolend po dobu
22 tydni. Pti pievzeti ditéte pfed dosazenim véku 3 let tak, zZe by doba 22 tydni uplynula po dosazeni 3 let véku, se
rodicovska dovolend poskytuje do uplynuti 22 tydna ode dne pfevzeti ditéte (§ 197 odst. 3 zdkoniku prace).

Pokud bylo dité ze zdravotnich divodi pfevzato do péée kojeneckého nebo jiného lééebného tistavu a zaméstna-
nec nebo zaméstnankyné zatim nastoupi do prace, pferusi se timto ndstupem matefskd nebo rodi¢ovskd dovolena.
Jejinevycerpana ¢ast se poskytne ode dne opétovného pievzeti ditéte z istavu do své péce, ne viak déle nez do doby,
kdy dité dosahne véku 3 let (198 odst.2 zakoniku prace).

JestliZe se zaméstnanec piestane starat o dité, a dité bylo z toho divodu svéfeno do rodinné nebo dstavni péce
nahrazujici pé¢irodicl, nepfislusi materskd nebo rodicovska dovolend po dobu, po kterou o dité nepecuji. Stejné tak
nepiislusi mateiskd nebo rodic¢ovska dovolena zaméstnanci, jejichz dité je v doc¢asné péci kojeneckého, popfipadé
obdobného istavu z jinych nez zdravotnich divodi (198 odst. 3 zdkoniku prace).

Jestlize dité zemfe v dobé, kdy je zaméstnankyné na matefské nebo rodi¢ovské dovolené nebo zaméstnanec narodi-
covské dovolené, poskytuje se mateiskd nebo rodi¢ovskd dovolend jesté po dobu 2 tydnt ode dne imrti ditéte. Nej-
déle se mateiskd, resp. rodi¢ovskd dovolend poskytuje do dne, kdy by dité dosahlo véku 1 roku (198 odst. 4 zdkoniku
préce).
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Zarazeni do prace po navratu z materské a rodicovské dovolené

Jednim ze zdkladnich prdv zaméstnancti po skonéenimateiské, resp. rodicovské dovolené je nastoupit po jejim skon-
Ceni zpét k vykonu prace ke stejnému zaméstnavateli.

Zarazeni do prace po navratu z materské dovolené

Vrati-li se zaméstnankyné po skonéeni matefské dovolené (28, resp. 37 tydni) nebo zaméstnanec po skonéeni rodi-
covské dovolené vrozsahu doby, po kterou je Zena opravnéna cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen
zafadit zaméstnankyni/-ce zpét najejich plivodni pracia pracovisté, to znamend na tu praci, kterou vykondavali pfed
odchodem na mateiskou dovolenou.

Pokud neni pfidélovani takové prace mozné, protoze:

®  tato prace odpadla, nebo

®»  pracovi$té bylo zruSeno, musi je zaméstnavatel zafadit na praci, kterd odpovida pracovni smlouvé zaméstnan-
kyné/-ce (§ 47 zdkoniku prace).

Zarazeni do prace po navratu z rodicovské dovolené
Po ndvratu zaméstnance z rodicovské dovolené, kterou jsou opravnéni cerpat do doby tii let véku ditéte, musi za-
méstnavatel pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy.

Pokud zaméstnavatel takovou praci nemd, mél by se se zaméstnancem dohodnout na zméné pracovni smlouvy. Obsah
pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Zménu
pracovni smlouvy je nutné provést pisemné (§ 40 odst. 1 zdkoniku prace).

Jestlize ke zméné pracovni smlouvy nedojde, jde o jinou pfekazku v pracina strané zaméstnavatele podle § 208 zako-
niku prace. Zaméstnanci a zaméstnankyni pfislusi nahrada mzdy nebo platu ve vysi pramérného vydélku.

Nahrada za zaméstnankyni/-ce na materské a rodicovské dovolené

Jako ndhradu za zaméstnankyni na mateiské dovolené nebo zaméstnance na rodi¢ovské dovolené po dobu, kdy je
Zena opravnéna cerpat matefskou dovolenou, jakoz i za zaméstnance nebo zaméstnankyni na rodi¢ovské dovolené,
muze zaméstnavatel pfijmout jiného zaméstnance. S timto zaméstnancem zaméstnavatel uzavie pracovni smlouvu
na dobu urcitou, kterd musi byt ve smlouvé vymezena dostateéné uréitym zptisobem.

Pracovni smlouva se zaméstnancem, ktery nahrazuje nepfitomného zaméstnance na dobu uréitou, je vyjimkou z obecné
Upravy pracovnich smluv sjednanych na dobu uréitou, pro které plati, Ze trvani pracovniho poméru mezi tymiz icastniky
jemozné sjednat celkem na dobu nejvyse 2 let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru. To platiipro kazdy dalsipracovni
pomér na dobu uréitou, sjednany v uvedené dobé mezi tymiz dc¢astniky (§ 39 odst. 2 zakoniku prace).

Toto ustanoveni zdkoniku prdce se vSak nevztahuje na pfipady, kdy dochazi k pracovnimu poméru na dobu uréitou
z ddvodu nahrady do¢asné nepfitomného zaméstnance na dobu pfekdzek v praci na strané zaméstnance (§ 39 odst.
3 zakoniku prace).

3.NEKTERE DALSi ASPEKTY VYKONU RODICOVSKYCH PRAV

Prestavky na kojeni
Zaméstnankyni, kterd koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé prestavek v praci zvlastni pfestavky
ke kojeni (§ 242 zdkoniku prace).

Zaméstnankyni, kterd pracuje po stanovenou tydenni pracovni dobu, tzn. 40 hodin tydné, pfislusi na kazdé dité do
konce 1 roku jeho véku 2 piilhodinové pfestavky a v dal§ich 3 mésicich 1 palhodinovd pfestavka za sménu. Pracuje-li
zaméstnankyné po kratsi pracovni dobu, avSak alespon polovinu tydenni pracovni doby, pfislusiji pouze 1 ptlhodi-
nova pfestavka, a to na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku (§ 242 odst. 2 zdkoniku prace).

Piestavky ke kojeni se zapoc¢itavaji do pracovni doby a poskytuje se za né ndhrada mzdy nebo platu ve vysi pramérné-
ho vydélku (§ 242 odst. 3 zdkoniku prace).

diskriminace a pravo.indd 30 @ 11.6.2007 9:36:43



N [ [ ] ® [ N T N

Dosahuje-li zaméstnankyné pfi praci, na niz byla pfevedena, bez svého zavinéni niz§iho vydélku nez na dosavadni
préci, poskytuje se ji na vyrovndni tohoto rozdilu vyrovndvaci piispévek podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi®.

Prace prescas

Zaméstnavatel nesmizaméstnavat téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné nebo zaméstnance, ktefi pecuji o dité
mladsinez 1rok, pracipfescas (§ 241 odst. 3 zakoniku prace). Ty mGzZou v zdjmu zachovani svého zdravi a péce o dité
pracovat jen stanovenou tydenni pracovni dobu.

Praci pfescas se rozumi prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanove-
nou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzenipracovni doby a konand mimo rdmec rozvrhu
pracovnich smén.

Pracipfescas neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovnivol-
no, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho zadost (§ 78 odst. 11i) zdkoniku prace).

Pracovni cesta
Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané
misto vykonu prace (§ 42 odst. 1 zakoniku prdce).

Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let sméji byt vysildnina pracovni
cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem. Pielozit takové zaméstnance mize

zaméstnavatel jen na jejich vlastni Zadost (§ 240 odst. 1 zakoniku prace).

3. DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENi A STATNi SOCIALNi PODPORY
V DOBE MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

Davky nemocenského pojisténi

Zaméstnanci v pracovnim poméru a osoby vykondvajici praci na zakladé dohody o pracovni ¢innosti jsou, stejné
jako dalsi fyzické osoby, které vypocitava zakon o nemocenském pojisténi, nemocensky pojisténi*® podle zdkona
€. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi zaméstnancd.

Fyzicka osoba, kterd vykonavd nékolik ¢innosti zaklddajicich ti¢ast na nemocenském pojisténi podle zakona o ne-
mocenském pojisténi, napt. jedna fyzickd osoba ma soucasné dva nebo vice pracovnich pomérd, je pojisténa z kazdé
¢innosti samostatné*.

Podminkou t¢asti na nemocenském pojisténi zaméstnanct je vykon éinnosti na tizemi Ceské republiky. Pokud
véak zaméstnanec vykonava pfechodné praci mimo tizemi Ceské republiky, nema to najeho pojisténivliv. Jestlize ma
zaméstnanec zaméstnavatele se sidlem na tizemi Ceské republiky misto vikonu prace trvale v cizing, je nemocensky
pojistén pouze v piipadé, Ze ma trvaly pobyt na izemi Ceské republiky.

Pojistny pomér je pravnivztah mezi zaméstnancem a nemocenskym pojisténim, ktery zaméstnanci zarucuje, ze mu
pii splnéni stanovenych podminek vznikne narok na nékterou z davek nemocenského pojisténi. Pojisténi vznika
dnem vstupu do zaméstnani, vznikd pfimo ze zdkona, jakmile se pro jeho vznik splnily viechny podminky, a trva po
celou dobu trvani zaméstndni, zakladajiciho tcast na nemocenském pojisténi. Pojisténi pak automaticky zanika
dnem skonéenizaméstnani, které zaklddalo ti¢ast na nemocenském pojisténi.

42 Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil denniho vyméfovaciho zdkladu zjisténého ke dni pfevedeni za-
méstnankyné na jinou prdci a priméru jejich zapo¢itatelnych ptijmi ptipadajicich na jeden kalenddini den v jednotlivych kalendainich
mésicich po tomto prevedeni.

43 Zazaméstnance vpracovnim poméru se pro icely zakona o nemocenském pojisténi povazuje téz osoba ¢innd v poméru, ktery ma obsah pra-
covniho poméru, avsak pracovni pomér nevznikl, nebot nebyly splnény viechny podminky stanovené pracovnépravnimi pfedpisy pro jeho
vznik.

44 Vyjimkou jejednatel spole¢nostisruenim omezenym, kteryje soucasné spolecénikem této spolecnosti. Zaméstnanec, kterytuto podminku
spliiuje, je pojistén z téchto ¢innostijen jednou.
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Penézita pomoc v materstvi:
Penézitd pomoc v mateistvi se poskytuje od poc¢atku Sestého tydne pfed oéekavanym porodem, nejdiive vSak od po-

catku osmého tydne pied timto dnem. Vy$e davky za kalenddini den ¢ini 69% denniho vymérovaciho zdkladu.

Podminkou ndroku zaméstankyné je:

®»  {i¢ast zaméstnankyné na nemocenském pojisténi, popi. zachované naroky ze zaniklého nemocenského pojis-
téniv dobé Sesti tydni pied oéekdvanym nebo skuteénym dnem porodu,

»  ziskdni aspon 270 kalenddinich dnd dcasti na nemocenském pojisténi v poslednich dvou letech pfed poro-
dem,

»  téhotenstviskonéiporodem,

®»  ztrdtazapocitatelného piijmu ze zaméstndni, ze kterého je penézitd pomoc v mateistvi poskytovana.

Nemocenske:

Nemocenské nalezizené, kterou lékaf uznd prace neschopnou v souvislostis téhotenstvim a porodem, ale kterd nema
naroknapenézitou pomocvmateistvi. Navyplatu nemocenského vznika ndrok od pocatku Sestého tydne pfed oceka-
vanym porodem. Po uplynuti §estého tydne po porodu lékaf doc¢asnou pracovni neschopnost zeny ukon¢i.

Vy$e davky éini prvni tfi kalendaini dny 50% denniho vyméfovaciho zakladu, dalsi dny 69% denniho vyméfovaciho
zdkladu za kalenddini den.

Davky statni socialni podpory
Pokud nemd zaméstnankyné narok na penézitou pomoc v matefstvi, budto ze jiz uplynula doba jejiho poskyto-
vani, nebo protoze ndrok na ni viibec nevznikl, ma nédrok na poskytovani rodi¢ovského p¥ispévku podle zdkona
€. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote.

Néarok na tento piispévek ma rodi¢, jestlize osobné, celodenné a rfddné pecuje o dité do 4 let véku nebo o dité do 7
let, je-li dité dlouhodobé zdravotné postizené. VyiSe rodicovského piispévku ¢ini 40 % primérné mésiéni mzdy v ne-
podnikatelské sféfe. Tuto ¢astku vyhlasuje Ministerstvo prace a socidlnich véci ve Shirce zakont. Vroce 2007 ¢inil
rodicovsky pfispévek 7 582 K¢ mésicné.

Pii pobirdni rodic¢ovského prispévku mtze rodi¢ vydéleénou ¢innosti zlepSovat socidlni situaci rodiny. Po dobu své
vydélecné ¢innostivSak musirodic zajistit pé¢i o dité jinou zletilou osobou.

Néarok na davky ma pouze fyzicka osoba a s ni spolecné posuzované osoby, kteréjsog hlaseny k trvalému pobytu na
tizemi Ceské republiky, a obéané Evropské unie. U cizince se za trvaly pobyt na izemi Ceské republiky povazuje pobyt
po uplynuti 365 dni ode dne hldsenik pobytu.

Rodicovsky piispévek nédleziiv pfipadech, kdy:

»  dité mladsi 3 let nav§tévuje jesle nebo jiné obdobné zatizeni po dobu nejvyse 5 kalenddinich dnt v mésici,

»  djte, které dovrsilo 3 léta véku, pravidelné navs§tévuje mateiskou skolu nebo jiné obdobné zatizeni v rozsahu
neprevysujicim 4 hodiny denné,

»  dité pravidelnénavstévuje lécebné rehabilitaénizatizeninebo specidlni matefskou skolu ¢ijesle se zaméfenim
navady zraku, sluchu, fe¢inebo se zaméfenim na déti télesné postizené nebo mentalné retardované vrozsahu
nepfevysujicim ¢tyfihodiny denné,
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Srovnani situace zaméstnance/-kyné a pozivatele/-ky davek nemocenského
pojisténi/socialniho zabezpeceni

Matka-zaméstnankyné

mateiska dovolend rodi¢ovskd dovolena neplacené volno
penézitd pomoc rodicovsky
v mateistvi piispévek

\
\

Otec-zaméstnanec

rodic¢ovskd dovolena i . . .
otce rodi¢ovskd dovolena neplacené volno
rodic¢ovsky rodic¢ovsky
piispévek piispévek

\/
\/
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KAPITOLA 9.

SLADENI RODINNEHO
A PROFESNIHO ZIVOTA .7

[~ %)
-

Slucovani osobniho a profesniho Zivota je oznaceninovych postojt k pojeti prace a osobniho Zivota a v navaznosti
natuto oblast i pravnich pfedpisti, které zohlediiuji pozadavek Zen (a stéle ¢astéji i muzi): udrzet si profesni rozvoj
a zaroveii mit dostatek casu na vychovu svych déti, pééi o zavislé osoby apod.

Spolecnost vSak zachovavd své stereotypy a nereaguje na tento pozadavek dostatecné rychle.

Jednim ze stézejnich problémt je zajiSténi stejnych podminek pro Zeny i muze v souvislosti s viykonem rodicovskych
prav, tedymimo jiné celkové zlepSeni podminek na rodi¢ovské dovolené, zejména pravidla poskytovanirodicovského
piispévku. Bezesporujednou z neméné dilezitych okolnostijeizlep§enimoznostipracovat flexibilné - to pfedpokla-
dda vedle pozitivniho piistupu zaméstnavateld a jejich vili uplatriovat rovné pfilezitosti ve firmdch i jasny zdkonny
podklad. Rovné délenidomacich pracia odstranénigenderovych stereotypti vrodinéive spoleénostije pak néc¢im, co
muiize tuto problematiku velmi rychle vytesit.

1. MOZNOSTI SLADENi 0SOBNiHO A PROFESNIHO ZIVOTA:

Jako pfiklad moznych zptsobi sladéni osobniho a profesniho zivota uvadime:

»  péce o détina strané zaméstnavatele (podnikové Skolky a jesle, instituce dennipéce o détiatd.)

pruzné rozvrzenipracovni doby

¢aste¢ny pracovniivazek (napi. na 4-6 hodin, 4 dny vtydnu apod.)

pruznd pracovni doba (véetné ro¢nich kont pracovni doby apod.)

job-sharing - sdilenijednoho dvazku a tikolu s kolegou ¢i kolegyni

job-splitting - jeden tivazek je rozdélen na dvé éasti, znichz kazdou vykonava jeden z kolegi ¢i kolegyni
flexitime - zacatek a konec pracovni doby je flexibilni, ale je stanovena doba, kdy zaméstnanec musi byt na
pracovisti pfitomny

teleworking - prace s vyuzivanim informaénich a komunikaénich technologii, vét$inou fizena z mista bydlisté
prace z domova (pracovnik neni 100% ¢asu v kanceldfi, ale vdohodnutém ¢ase pracuje v misté bydlisté)

Netypicka (prekeérni) zaméstnani

Prace na castecny pracovni GUvazek

Prace na ¢astecny tivazek patii k nejtypictéjsi formdm a také k formam, které jsou nejvice zaddny jak zaméstnanci
a zaméstnankynémi - vedle pravni jistoty spojené se zaméstnaneckymi poméry a moznosti vénovat dostatek ¢asu
své roding, tak i zaméstnavateli - nejriznéjsi analyzy ziskl prokazaly, ze flexibilni pracovni uspofadani se opravdu
vyplati.
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Ochrana poskytovand zaméstnanctim na ¢asteény tvazek vzrostla pfedevsim v disledku mnoha prilomovych roz-
hodnuti Evropského soudniho dvora. Bylo judikovano* , Ze nékteré formy nepfiznivého zachazeni tykajici se téchto
pracovnikd lze za jistych podminek podiadit pod nepiimou diskriminaci na zakladé pohlavi. Pokud totiZ nerovnost
zachazenisouvisejicise zaméstndnim na ¢astecny ivazek zasahuje vétsipocet piislusnikt jednoho pohlavi, mtize se
jednat o nepfimou diskriminaci na zakladé pohlavi.

Pokud dochédzik diskriminaénimu jednani, musizaméstnavatel prokazat, Ze jim zvolend opatfeni odpovidaji skutec-
né potiebé podniku, jsou vhodnd k dosazeni sledovaného cile a jsou pro dosazeni tohoto cile nezbytnosti. Narodni
soud je tim, kdo stanovi, zda je tato praxe objektivné ospravedlnitelna z ekonomickych déivodu (tzn. z diivodd jinych
nezje pohlavi zaméstnance).

2.PRAVNi UPRAVA PRACOVNIi DOBY

Pracovni doba je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a doba, v niz je zamést-
nanec pfipraven k vykonu prdce podle pokynt zaméstnavatele (ustanoveni § 78 odst. 1 pism. a) zakoniku préce.
Zaméstnavateli naopak povinnost zaméstnancim a zaméstnankynim pfidélovat praci za souc¢asného dodrzovani
pracovnich podminek.

Prévni dprava pracovni doby bezprostfedné souvisis ipravou doby odpoéinku, ktera je definovana zdkonikem prace
negativnim vymezenim jako doba, kterad neni pracovni dobou (ustanoveni § 78 odst. 1 pism. b zdkoniku prace).

Byla-li sjednana kratsi pracovni doba, piislusi zaméstnanci mzda nebo plat, které odpovidaji této kratsi pracovni
dobé (ustanoveni § 80 zdkoniku prace).

Zaméstnavatel je povinen pfihliZet pii zafazovdni zaméstnancid do smén téz k potfebdm zaméstnankyn a zamést-
nanct peéujicich o déti (ustanoveni § 241 odst.1 zdkoniku prace).

Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi 15 let, téhotna zaméstnankyné nebo zaméstna-
nec, kteryprokdaze, Ze pfevazné sam dlouhodobé soustavné pecuje o pfevazné nebo tplné bezmocnou fyzickou osobu,
o krats§ipracovnidonunebojinouvhodnou ipravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyho-
vét zadosti, nebrdni-li mu v tom vazné provozni divody (ustanoveni § 241 odst. 2 zakoniku prace).

Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné nebo zaméstnance, ktefi pecuji o dité
mladsinez 1rok, praci pfescas (ustanoveni § 241 odst. 2 zakoniku préce).

Konto pracovni doby

Konto pracovni doby (ustanoveni § 86 a 87 zakoniku prace) je jiny zpsob nerovnomérného rozvrzenipracovni doby,
ktery mtze obsahovat jen kolektivni smlouva, popfipadé vnitini pfedpis. K uplatnéni konta pracovni doby a délce
obdobi musi mit zaméstnavatel pfedchozi souhlas jednotlivych zaméstnanct, jichz se bude toto rozvrzeni pracovni
doby tykat.

Prace zdomova

Prace zdomovamdvEvropé dlouhou tradici, alejiz nenijen okrajovym zptisobem, jak si pfivydélat. S procesem globa-
lizace se pocet osob pracujicich z domova mnohondsobné zvysil a prace z domova se stala symbolem nejisté a nechra-
néné prace, kterou po celém svété vykondvaji pfedevsim zeny. Je tedy otdzkou, zda je né¢im, co Zendm umoziuje
flexibilitu, nebo se jednd spise o nevyhodnou praci bez socidlniho zabezpeceni.

Prace zdomova (v AJ home-based work) je charakterizovana jako nejcastéjsi forma neformalni prace, kterou vykona-
vaji celosvétove pfedevsim Zeny a kterd pfindsi fadu nevyhod spojenych s jeji ,neviditelnosti”, respektive skrytosti.
Zeny vykonavaji praci pro dodavatele ve své domacnosti, kde nejsou uplatiiovany pracovni standardy jako dodrzo-
vani bezpeénosti pfi praci, stanovend pracovni doba, minimédlni mzda atd. Zeny &asto pracuji tzv. ,naéerno” bez
jakékoli pracovni smlouvy. Druhou oblasti, v jejiZ souvislosti je prace z domova zminovana (pfedev$im v rdmci EU),
je snaha o prosazovani rovnych ptilezitosti mezi muzi a Zenami na pracovnim trhu a propagace této formy vydélku
jakozto skloubeni profesniho arodinného zivota.*

45 napf. rozhodnutive véci Bilka Kaufhaus GmbH kontra Karin Weber von Hartz 170/84, dale pak pfipad pralska -€33/89, Nimz - C 184/89
46  Sindlerov, I.(ed.) (2006). Prace Zen z domova v Ceské republice. Praha: Evropska kontaktni skupina v CR.
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KAPITOLA 10.

SEXUALNi OBTEZOVANI .

)
—

1.VYMEZENi POJMU SEXUALNiHO OBTEZOVANI

Sexudlniobtézovani pfedstavuje jeden z projevi diskriminace Zen a muza na trhu prace.

Sexudlnim obtézovanim se rozumi jedndni sexudlni povahy v jakékoliv formé, které je dotéenym zaméstnancem
opravnéné vnimdno jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo disledek vede ke snizeni distojnosti
fyzické osoby nebo k vytvateni nepfatelského, ponizujicitho nebo zneklidiiujiciho prostfedina pracovisti nebo které
miize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztaht*.

Podle nejnovéjsich vyzkumi se se sexudlnim obtézovanim setkala jedna étvrtina Cechil, at uz osobné nebo zpro-
stfedkované.

Setkali jste se se sexualnim obtéZovanim na pracovisti? (v %)

Oano
Ene

zeny Muzi celkem

(zdroj: KtiZovd, A.,Matikovd, H., Uhde, Z.: Sexualizovand realita pracovnich vztahi)

47  Vizzakonik prace €. 65/1965 Sb., § 4, vlddnindavrh tzv. antidiskriminaéniho zdkona
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Formy sexualniho obtézovani

1)  Néco za néco (quid pro quo): Tato forma md za cil poskytnuti ur¢ité protisluzby, zabrdnéni postupu v zaméstna-
ni, udrzeni si zaméstnaninebo urcité pozice. Této formy se dopoustéji nejéastéji nadiizeni vici podiizenym.

2) Vytvdreni neprdtelského prostredi: Cil u této formy je znepiijemnit nebo znesnadnit pracovni vykon, vytvofit
zastra$ujici nebo nepifatelské pracovni prostiedi. Obét se ma citit zahanbena, zastrasena a ponizena. Vtomto
umyslu jednaji vétsinou spolupracovnici obéti.

Zpusoby sexualniho obtéZovani

a) sexudlné podbarvené vtipy

b)  nardzky nasoukromy Zivot

c) sexudlné podbarvené feci

d)  ukazovanierotickych ¢asopisi

e)  sexudlné orientované pozndmky

f)  posildnilechtivych obrazki e-mailem

g)  okukovani

h)  milostnyvztah na pracovisti

i) nechtény télesny kontakt

j) nechténé nabidky na schtizku

k)  obtézujicitelefonaty, e-maily

1) sexudlninabidky

m) pokus o zndsilnéni

n) aleipozadavek zaméstnavatele, aby zaméstnanec navazoval neformalni styky s klienty (vétsSinou vySe posta-
venymi)

Sexudlni obtéZzovani ma kumulativni charakter. To znamend, ze se méné zdvazné formy obtézovani pfechdzeji ve
formy vaznéjsi.

2.PRAVNi UPRAVA SEXUALNIHO OBTEZOVANI

Listina zakladnich prav a svobod zarucuje v ¢lanku 3 odst. 1 zdkladni prava a svobody vS§em bez rozdilu pohlavi.
Uplatiiovani zdsady zdkazu diskriminace patii k zdkladnim povinnostem pravniho statu. Pokud k poruseni zdsady
diskriminace dojde, ma stat povinnost uplatnit pfislu§nou sankci. Clanek 10 odst. 1 Listiny stanovi, ze mé kazdy
pravo, aby byla zachovana jeho lidska distojnost, osobni cest, dobra povést a aby bylo chrdanéno jeho jméno.

Pravé sexudlni obtézovani narusuje lidskou distojnost podstatnym zptisobem. V lidské distojnosti jsou si v§ichni
lidé bez rozdilu rovni. Distojnost je nezdvisld na pohlavi, spolec¢enském postaveni, dosazenych titulech, atd.

Evropska smérnice 2002/73/ES, kterd novelizovala smérnici 76/207/EHS, charakterizuje v élanku 2 sexudlni
obtézovani jako: nechténé verbdlni, neverbdlni nebo fyzické chovani sexudlni povahy s cilem nebo disledkem
naruSeni diistojnosti osoby, zejména vytvofeni prostfedi strachu, neptatelstvi, degradujici, ponizujici, nepfi-
jemné nebo dtocéné.

ObtéZzovani a sexualni obtézovani

0d obtézovani sexudlniho je tfeba odlisit obtéZovani, které nemd sexudlni podtext, ale jeho pfi€iny jsou v pohlavi
obtézované. Obtézovanije podle definice smérnice povazovano za diskriminaci na zakladé pohlavi.

ObtéZovdnim rozumi, pokud dojde k neZddoucimu chovdni souvisejicimu s pohlavim osoby, které md za ticel nebo za ndsle-
dek naruseni diistojnosti osoby a vytvoreni zastrasujici, neprdtelské, ponizujici, pokorujici nebo urdzlivé atmosféry.

diskriminace a pravo.indd 37 @ 11.6.2007 9:36:44



KAPITOLA 11.

MOZNOSTI NAPRAVY
PRI PORUSENI PRAV a1
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Z DUVODU DISKRIMINACE
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Dojde-li v pracovnépravnich vztazich k poruseni prav a povinnosti, které vyplyvaji z prdva na rovné zachdzeni a ze
zdkazu diskriminace, pak ma zaméstnanec pravo se domahat, aby bylo upusténo od diskriminace, aby byly od-
stranény nasledky diskriminaéniho zasahu a aby mu bylo dano pfiméfené zadostiuc¢inéni (napf. omluva). Pokud
by se zjednani této napravy nejevilo dostateénym, zejména proto, ze byla v disledku diskriminace ve znaéné mite
snizena dobra povést nebo distojnost osoby nebo jeji vaznost ve spolecnosti, ma téz pravo na nahradu nemajetkové
Ujmy v penézich. Vysi ndhrady urci soud s pfihlédnutim k zdvaznosti vzniklé djmy a k okolnostem, za nichz k poru-
Seniprava doslo.

Zaméstnanec se zpravidla bude domahat ochrany nejprve u svého zaméstnavatele, ddle mtze podat stiznost na pti-
poruseni pravnich norem mohou souéasné naplnit i skutkovou podstatu trestnych ¢éind (napf. vyhroZovdni, ttisk
atd.), ajedndnizaméstnavatele mtze byt proto pfedmétem trestniho fizeni.

Soudni Fizeni v pracovnépravnich vztazich se ziretelem na oblast diskriminace
Vpiipadé soudnichjedndnije postavenizaméstnance zvyhodnéno na zakladé obrdceného ditkazniho bfemene, nebot
»skuteénostitvrzené o tom, ze byl ti€astnik pfimo nebo nepfimo diskriminovan na zdkladé svého pohlavi, rasového
nebo etnického ptivodu, nabozenstvi, viry, svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace,
ma soud ve vécech pracovnich za prokazané, pokud viizeninevysel najevo opak”.® Zaméstnavatel pak musiprokazo-
vat, ze se diskriminaéniho jednaninedopustil.

Vtéto souvislosti je vyznamny nalez Ustavniho soudu® , kteryv dubnu roku 2006 nevyhovél navrhu Krajského soudu
v Ustinad Labem na zruseni tohoto ustanoveni, které princip obraceného ditkazniho bfemene v na§em pravnim fadu
zakotvilo. Ustavni soud naopak judikoval, Ze princip obraceného ditkazniho bfemene zasadé rovnosti i¢astniki ne-
odporuje, nebot nerovné postaveniti¢astniki fizenije objektivné a rozumné zdivodnéno. Ustavni soud dale konsta-
toval, Ze osoba, ktera tvrdi, Ze s nibylo zachdzeno znevyhodnujicim zpisobem, musi toto tvrzeni také prokazat.

Ustavni soud timto svym nalezem zpfesnil vyklad uvedeného ustanoveni tak, aby lépe odpovidala iicelu a viznamu
dle pfislusnych smérnic ES.*° Pfitom uvedl, Ze ackoliv neni jeho ikolem hodnotit, v jaké kvalité se zdkonodarci po-
daftilo promitnout zavazky plynouci ze smérnic vyjadiit jasnou fe¢i zdkona, je na prvni pohled ziejmé, Ze podminka,
Ze strana zZalujici pfedlozi soudu skuteénosti nasvédéujici, Ze doslo k diskriminaci, neni ve stavajicim znéni § 133a
o.s.T. dostatecné transparentné vyjadiena.

Rozhodovani pfipadnych soudnich sporfi je v Ceské republice v pravomoci obecnych soudd. U nds totiZ neexistuje
specidlni pracovné-pravni soudnictvi (viz napf. Némecka pravni tiprava).

48 Ustanoveni§l33a ob¢anského soudniho fddu
49  Nélez Ustavniho soudu byl publikovan pod €. 419/2006 Sb.
50 napiiklad smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 26. zafi 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni s osobami
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Kromé vlastniho fungovani soudniho sytému pak neni feSena otazka naklada fizeni v piipadnych soudnich spo-
rech, fizeni vedené o tzv. diskriminaéni spory je zpoplatnéno a neni vyjmuto z fizeni, kde neni soudy pfizndvana
nahrada nakladd. Toto pak mimo jiné vede i ke skuteénosti, pro¢ se valnd vétsina poskozenych nedomahd soudni
ochrany svych poruSenych prav.

Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd, nebo zrusil-li s nim zaméstnavatel neplatné pracovni pomér
okamzité, a oznamil-li zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyteéného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby ho
dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i naddle a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu nahradu mzdy nebo
platu.

Ndhrada mzdy nebo platu piislusi zaméstnanci ve vysi primérného vydélku ode dne, kdy ozndmil zaméstnavateli,
Ze trva na dal$im zaméstnavani. Ndhrada mzdy nebo platu piislusi zaméstnanci az do doby, kdy mu zaméstnavatel
umozni pokracovat v praci, nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru (§ 69 odst. 1 ZP).

Rozvézal-lizaméstnavatel pracovnipomeér neplatné, avSak zaméstnanec neoznami, Ze trva na tom, aby ho zamést-
navatel dale zaméstnaval, plati, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne pisemné jinak, ze jeho pracovni pomér
skon¢il dohodou.

Byla-li zaméstnanci dana neplatnd vypovéd uplynutim, md se zato, ze pracovni pomér skon¢il koncem vypovédni
doby.

Pokud byl pracovni pomér neplatné zruSen okamzité, skonéi dnem, kdy mél pracovni pomér timto zru§enim skonéit.
Vtomto pfipadé ma zaméstnanec pravo na ndhradu mzdy nebo platu ve vysi pramérného vydélku za dobu vypovédni
doby (& 69 odst. 2 ZP).

Pii neplatné dohodé o rozvazani pracovniho poméru se postupuje pfi posuzovani prdva zaméstnance na nahradu
us$lé mzdy nebo platu obdobné jako p¥ineplatné vypovédi dané zaméstnanci zaméstnavatelem (§ 71 ZP), to znamend
nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku ode dne, kdy zaméstnanec oznamil zaméstnavateli, zZe trvd
na dal§im zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci, nebo kdy dojde k platnému
skoné¢eni pracovniho poméru.

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim nebo dohodou mize zaméstnanec uplatnit
u soudu nejpozdéji ve lhiité 2 mésicii ode dne, kdy mél pracovni pomér skonéit timto rozvazanim (§ 72 ZP). Jedna
se o lhtitu prekluzivni. Pokud zaméstnanec neplatné rozvazani pracovniho poméru neuplatnil u soudu, nelze se jiz
dovoldvat vysloveni neplatnosti pfislusného pravniho ikonu u soudu.

Ochrana osobnosti v pripadech diskriminace podle obcanského zakoniku
Diskriminace zpisobuje zdsah do osobnostnich prdv obéti tohoto jednani. Podle § 11 ob¢anského zdkoniku ma fy-
zickd osoba pravo na ochranu své osobnosti. Demonstrativné zakon deklaruje ochranu Zivota, zdravi, obéanské cti,
lidské distojnosti, soukromi, jména a projevii osobni povahy pfed jejich narusenim.

V piipadé diskriminace se bude jednat nepochybné o naruseni lidské distojnosti a soukromi, i kdyz ani nasledky
naruseni osobnosti projevujici se na zdravi pos§kozeného nelze vylouéit, zejména pii dlouhodobé&jsim vystaveni dis-
kriminaci.

Aby mohly byt tyto hodnoty lidské integrity Géinné chrdnény, pfiznava obcansky zdkonik v § 13 poskozenému ce-
lou $kalu prostiedk, které maze pouzit s cilem zajistit ndpravu nemajetkové Gjmy, kterou utrpél pfi dtoku na svou
integritu.

Dojde-li k naruseni osobnostniintegrity, md obét diskriminace pravo se domahat:

a)  upusténiod diskriminaéniho jednani

b)  odstranénindsledkd takového jednani

c) poskytnuti pfiméfeného zadostiu¢inéni, a toiv penézich, zejména pokud byla ve zna¢né mife snizena distoj-
nost obétinebo jejivaznost ve spolecnosti. Vysi takové nahrady uréi soud s piihlédnutim k zavaznosti vzniklé
Gjmy a k okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo.
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Abyvsak odpovédnostnivztah mezi rusitelem a po§kozenym viibec vznikl, musi byt splnény urc¢ité podminky. Je to

a) existence jednani objektivné zptisobilého vyvolat nemajetkovou Gjmu, a timto zasahem porusit nebo ohrozit
integritu fyzické osoby,

b)  protipravnost takového jedndni*

c) pfic¢innd souvislost mezi a) a b), kterd znamend, Ze k naruSeni osobnostni integrity doslo protiprdvnim jedna-
nim.

Trestnépravni postih diskriminace

o piipady obtéZovani a sexudlniho obtézovani.

Podle jednani pachatele a skutkovych podstat jednotlivych trestnych ¢int bude pak forma trestného ¢inu kvalifi-
kovana. Jako obecnou podminkou trestnosti jednani pachatele bude kromé formalnich znakd skutkové podstaty
trestného ¢inu stupen nebezpecnosti ¢inu pro spole¢nost, ktery musi byt vétsi nez nepatrny (§ 3 odst. 2 trestniho
zakona).

Obtézovaninebo sexudlni obtézovanive formé quid pro quo (néco za néco), nebo obtéZovanispojené s fyzickymi dto-
ky (nej¢astéji osahdvanim) bude nejéastéji postizitelné jako trestny ¢in vydirani podle § 235 trestniho zakona:

Kdo jiného nésilim, pohrtazkou ndsili nebo pohrtizkou jiné tézké djmy nuti, aby néco konal, opominul nebo trpél,
bude potrestan odnétim svobody az na tfiléta.

Zamezi-li pachatel poskozené ve svobodném pohybu (napt. zamkne-li poskozenou v kanceldfi s cilem vynutit si schiizku),
bude se jednat o trestny ¢in omezovdni osobni svobody podle § 231 trestniho zdkona:

Kdo jinému bez oprdvnéni brdni uZivat osobni svobody, bude potrestdn odnétim svobody az na dve léta.

nasledky, bude trestny ¢in znasilnéni nebo pokus o néj (§ 241 trestniho zakona):

Kdo ndsilim nebo pohriizkou bezprostiedniho ndsili donuti jiného k soulozi nebo k jinému obdobnému pohlavnimu styku nebo
kdo k takovému ¢inu zneuZije bezbrannosti jiného, bude potrestdn odnétim svobody na dve léta aZ osm let.

Vyloucit nelze ani trestny ¢in pomluvy podle § 206 trestniho zdkona.

Kdo o jiném sdéli nepravdivy tidaj, ktery je zptsobily znac¢nou mérou ohrozit jeho vdznost u spoluobéand, zejména
poskoditjej vzaméstndni, narusitjeho rodinné vztahy nebo zptisobit mu jinou vdznou Gjmu, bude potrestan odnétim
svobody az na jeden rok.

51 O protipravnost by se napf. nejednalo v pfipadé rozdileného zachazeni, které vyplyvd z povahy pracovnich éinnosti (viz § 16 odst. 3 ZP)
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KAPITOLA 12.

ZDROJE INFORMACI i
A BEZPLATNE PRAVNi POMOCI ‘|

V PRIPADECH DISKRIMINACE

Bezplatnd on-line a telefonicka pravni poradna Pl na pil zaméfend na diskriminaci na trhu prace
http://www.rovneprilezitosti.cz/poradenstvi

Seznam ob¢anskych poraden dle regiontl, poradenstvi zaméfené na Siroké spektrum problémd, véetné diskriminace
www.obcanskeporadny.cz

http://www.mpsv.cz/SEZNAM_PORADEN

Webové stranky informujici o projektech proti diskriminaci, poradna pro obéti
http://www.diskriminace.cz

Webové stranky informujici o problematice ageismu, diskriminace na zdkladé véku
http://www.ageismus.cz/

On-line a telefonicka pravni poradna zaméfend na diskriminaci na trhu prace
www.profem.cz/poradna
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KAPITOLA 13.

ZAVER al

)
_—-

Pravni dprava povinnosti zajistovat rovné zachdzeni a ochranu pted diskriminaci v ¢eském pravnim fddu neodpo-
vida v fadé oblasti pozadavktm prava Evropskych spolecenstvi. Navic je z koncepéniho hlediska znaéné roztiisténa
abohuzelinedostateénd. Tato skutecnost se projevuje jak vrozdilném rozsahu povinnosti zajistovat rovné zachdzeni
a chranit pfed diskriminaci, tak v rozdilném rozsahu ndrokd, jichz se mtize obét diskriminaéniho jednani podle
stavajicich zakonnych ustanoveni domdhat. Stavajici fungovaninasijustice a celkové politické a spolecenské klima
v nasi spoleénosti pak vedou k tomu, Ze pfi poruseni prav nedochdzi ani k jejich napravé, natoz pak k ptipadné odpo-
vidajicindhradé zpGsobené Gjmy.

Jak bylo i v této publikaci uvedeno, je ochrana pfed diskrimina¢nim jedndnim zarucena nejen tstavnim zakonem
a ustanovenim fady mezindrodnich smluv o lidskych pravech, platny pravni stav v§ak ochranu pfed diskriminaci
dostatecné nezabezpecuje; nespliuje tedy ani pozadavky obsazené v sekundarnim pravu ES.

Podle nich totizZ kazdy ¢lensky stét zajistuje ochranu pied diskriminaci zejména tim, Ze:

»  diskriminaci zakaze

=  vymezipojmovy aparat (tedy definice diskriminace pfimé a nepfimé, obtéZovani, sexualniho obtéZovani,
pronasledovani, pozitivni opatfeni), ale i pokyn nebo navadéni k diskriminaci

»  zakotvindstroje pravni ochrany pied diskriminaci.

Tento pozadavek vnasem pravnim fddu, a to i vndvaznostina dé¢innost nového zdkoniku prace, splnén neni.

V Ceské republice pak rovnés neexistuje Zidna instituce, ktera by byla

»  povéfena podporou rovného zachazeni

»  zajitovala obétem poskytovaninezavislé pomoci pfi podavani navrhi na zahdjeni fizeni z divodu diskri-
minace

»  piipravovala nezavislé studie, zvefejiiovala nezavislé zpravy tykajici se diskriminace

»  podavala doporucenik jakékoliv otdzce tykajici se diskriminace.

Uvedené mezeryv ochrané diskriminovanych osob mély byt, resp. maji byt vyplnény pfijetim tzv. antidiskriminaéni-
ho zakona, tedy pfijetim kvalitnilegislativni tipravy prava na rovné zachdzeni a ochranu pfed diskriminaciv oblasti
nejen zaméstndni, ale i v pfistupu k zaméstndni a povoldni, samostatné vydéleéné ¢innosti, odbornému vzdélava-
ni, poradenstvi a rekvalifikaci, ¢lenstvi a Gi€asti v organizacich pracovnikt nebo zaméstnavateld, socidlni ochrany
vcetné socidlniho zabezpeceni a zdravotni péce, socidlnich vyhod, vzdélani, piistupu ke zbozi a sluzbdm, které jsou
k dispozicivefejnosti, véetné bydleni.

Pravo narovné zachdzenia ochranu pfed diskriminaci by pak mélo byt podle tohoto zdkona upraveno z dvodu rasy
nebo etnického pivodu, pohlavi, sexudlni orientace, véku, nepfiznivého zdravotniho stavu, nabozenstvi ¢i viry,
jazyka, politického a jiného smysleni, narodnosti, ¢lenstvi nebo ¢innosti v politickych stranach nebo politickych
hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruzenich, socidlniho ptivodu, majetku, rodu, manzelského a rodin-
ného stavu, povinnosti k rodiné, nebo jiného postaveni a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pfi jejich zajis-
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tovani. Zdkon by pochopitelné mél stanovit vyjimky, za kterych je rozdilné zachazeni zdkonné, a pravni ramec pro
uplatiiovani pozitivnich opatfeni.

Jeho pfijetim spolecnost vyslovi zakaz jedndni, které ve svych disledcich vede k porusovani zakladnich prav a svo-
bod a zaroven se pokusi zajistit dostupnou a kvalitni pomoc obétem takového jednani. Ptijeti jednotného zakona
namisto dil¢ich novelizaci mnoha stavajicich pravnich predpist je pak odtivodnéno i z legislativné-technického hle-
diska (neninutno novelizovat zna¢né mnozstvi pravnich pfedpist a vpfipadé novelizace implementovanych smérnic
pak postaci opét pouze novelizace antidiskriminaéniho zdkona).

Pro Ceskou republiku jakozto ¢lensky stat Evropské unie je diilezitd i skuteénost, Ze antidiskriminaéni zakon trans-
ponuje zavazky vyplyvajici pro CR z norem ES sméfujicich k ochrané pfed diskriminaci. Vzhledem k absenci pfislus-
nych ujednéni ve stavajicim zdkoniku prace je pak nutnym pfedpokladem pro efektivni zajisténi ochrany porusova-
nych prav osob diskriminovanych na trhu prace.

diskriminace a pravo.indd 43 @ 11.6.2007 9:36:45



diskriminace a pravo.indd 44

14.

SLovrgiéEK
POJMU

Afirmativni/pozitivni akce

Opatfeni zaméfend na urcitou skupinu, ktera maji za cil
vyloucit a pfedchédzet diskriminaci, nebo napomoci vy-
rovnat znevyhodnéni vychdazejici z tradiénich postojt,
chovdni a struktur (byva také nespravné oznacovano
jako ,pozitivni diskriminace”). Zdroj: Gender Manage-
ment on-line: http://management.gendernora.cz.

Diskriminace na zakladé pohlavi -
neprima

Situace, kdy zdkon, politika nebo praxe, které se jevi na
prvnipohled jako neutrdlni, majineadekvatné negativni
vliv na piislusniky jednoho pohlavi (napi. zaméstnava-
telrozhodne, Ze zaméstnanci na ¢asteény Gvazek nemaji
narok na penzijni pfipojisténi, které hradi zaméstnan-
cim na plny ivazek: vzhledem k tomu, Ze ¢astecny tiva-
zek pracuji téméf vyhradné Zeny, pisobi toto opatfeni
diskriminaéné protinim).

Diskriminace na zakladé pohlavi -
prima
Situace, kdy je s osobou zachdzeno htife kvili jejimu po-

hlavi (napf. v inzerdtech typu ,pfijmeme muze na misto
feditele).

Gender

[vyslov dZzendr] Socidlni konstrukt, ktery vyjadiuje, ze
vlastnosti a chovani spojované s obrazem muze a zeny
jsou formovdany kulturou a spole¢nosti. Na rozdil od po-
hlavi, které je univerzalni kategorii a neméni se podle
Casu ¢i mista, koncept gender ukazuje, ze urceni roli,
chovani a norem vztahujicich se k Zendm a muzdim je
vrtaznych spoleénostech, vriznych obdobich ¢irtiznych
socidlnich skupindch rozdilné. Jejich zavaznost ¢i de-
terminace neni tedy pfirozenym, neménnym stavem, ale
docasnym stupném vyvoje socidlnich vztahd mezi muzi
a zenami.

Gender mainstreaming

Systematické prosazovani priorit a potfeb Zen a muzt ve
v$ech druzich politik a opatfeni s cilem dosahnout rov-
nosti zen a muzd (napf. pfi planovani spoji hromadné
dopravy by mélo byt posouzeno, jakym zpisobem ji vy-

®

uzivaji muzi a jakym Zeny, nebot ten byva velmi rozdil-
ny. Teprve po takovém posouzenilze rozhodnout tak, ze
neniposkozeno anijedno pohlavi).

Genderova analyza

Studium rozdild v potfebach, podminkach, pristupu ke
zdrojim, kontrole majetku, rozhodovacich pravomocich
atd. mezi Zenami a muzi.

Genderova rovnost/
rovnost mezi Zzenami a muzi

Koncept, kterytika, ze vdichnilidé maji svobodu rozvijet
svoje osobni schopnosti a €init tak bez omezeni, kterd
uréuji pfisné genderové role, a Ze rozdilné chovdni, as-
pirace a potfeby zen a muzt budou povazovany za rovné
abudou stejné hodnoceny a podporovany.

Genderovy audit

Hodnoceni politik, programd a instituci z hlediska toho,
zda zohlednuji rozdilné dopady svych ptisobeni na Zeny
amuze.

Genderovy management/
Management genderovych vztahi

Zabyva se postavenim Zen a muzi v organizaci. Souvisi
pfedevsim s personalni praci.

Kvoty

Opatfeni s cilem napravit pfedchazejici nerovnost ob-
vykle ve vztahu k rozhodovacim pozicim nebo k piistu-
pu ke §koleni ¢i zaméstndani, které definuje uréity podil
mist pro uréitou skupinu. Jedna se o jednu z forem afir-
mativnich/pozitivnich opatfeni. (napi. nékteré politic-
ké strany v zemich EU uplatniuji kvéty na kandidatnich
listindch tzv. zipovym systémem, tzn. Ze se na nich
stfida vidy Zena a muz. Na jinych kandidatkdch mtze
byt 40% zen, 40% muzl a zbytek ponechdn ,volné sou-
tézi”.)

ObtéZovani

Nezadouci chovani, které md za cil vynuceni si uré¢itého

chovdni nebo vytvofeni neptatelského prostfedi na pra-
covisti. Také oznacovano jako mobbing nebo bossing.
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Ochranna doba

Doba, po kterou je zaméstnanec/-kyné chrdnén/-a pied
vypovédi ze strany zaméstnavatele, napf. mateiska a ro-
dicovska dovolend nebo pracovnineschopnost.

Pohlavi
Biologické vlastnosti, které odlisuji lidské bytosti jako
muZe a zeny.

PFenos dikazniho bFremene

Pokud osoba podd soudni zalobu, je v béznych ptipadech
na ni, aby dokazala, ze je zaloba opravnénd. V ptipadech
diskriminace je v§ak dtikazni bfemeno pfeneseno na stra-
nu zalovanou, coZ znamend, ze pokud strana, jez se citi byt
poskozenou, pfednese ke svému podezieni padné divody,
je pak na strané zalované, aby dokazala, Ze princip rovné-
ho zachazeninebyl porusen. Pfenos ditkazniho bfemene se
také pouziva v piipadech sexudlniho obtézovani.

Rovné prilezitosti pro Zeny a muze
Neexistence piekazek pro icast na ekonomickém, poli-
tickém a socidlnim Zivoté na zdkladé pohlavi.

Segregace prace/zaméstnani

Koncentrace Zen a muzl v urcitych typech zaméstnani
a na riznych drovnich éinnosti, pfiéemz moznosti Zen
jsou vice omezeny nez moznosti muza (horizontdlni se-

kdlni segregace).

Sexualni obtézovani

Nezadouci chovani sexudlni povahy nebo jiné chovani,
které je zaloZeno na sexu a které snizuje distojnost Zen
¢imuza.
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Sklenény strop

Oznacuje situaci, kdy se zendm ve firemni hierarchii
mnohdy podafi vystoupat do Grovneé sttedniho manage-
mentu, jejich postup vSak vuréity moment ustane, jakoby
nad hlavoumély ,sklenénystrop” - neviditelnou, ale pfes-
to existujici bariéru branici jejich kariérnimu rtstu.

Sklenény utes

Vyzkum British Journal of Management poukazu-
je na pfedpoklad, Ze Spatné hospodaiské vysledky
firem mohou vést k vys$si ochoté jmenovat Zeny do
vedeni. V obdobi poklesu ekonomiky totiz mély firmy,
kterd jmenovaly do vedeni Zeny, konzistentné horsi
vysledky po dobu péti mésicd pfed jejich jmenovanim,
nez firmy, které vedenim povéfily muze. Zeny ve ve-
doucich pozicich tak mohou byt vystaveny vétsi kri-
tice nez muzi na stejné pozici. (Zdroj: zpravodaj Rovné
prilezitosti do firem)

Sladéni prace a rodinného Zivota/
work-life balance

Zavadéni opatfenivedoucich k vzajemnému kombinova-
ni rodinného a pracovniho Zivota jak pro zZeny, tak pro
muze. Jde napf. o flexibilni pracovni uspofddani, sdileni
informaci, rodicovské dovolené apod.

Stejna odména za praci stejné hodnoty
Stejnad odména za praci, které je pfipisovana stejnd hod-
nota bez diskriminace podle pohlavi nebo stavuy, a to ve
vztahu ke vSem aspektim odmény a platovych podmi-
nek.
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EU EQUAL ,,Pul na pil - rovné prilezi-
tosti Zen a muza” (Fifty - fifty)

,Pil na pudl - rovné piilezitosti Zen a muzid” je tiiletym
projektem (2005 - 2008) realizovanym v rdmci programu
EU EQUAL nandrodniimezindrodni drovni.

Iniciativa spolec¢enstvi EQUAL na celém dzemi EU pod-
poruje mezindrodni spolupraci pfi vyvoji a prosazovani
novych nastroji boje se vSemi formami diskriminace
a s nerovnostmi na trhu prace. Cilem Iniciativy je vyvi-
nout a prosadit nastroje na podporu piislusnikt zne-
vyhodnénych skupin (dlouhodobé nezaméstnanych,
nizkokvalifikovanych, absolventd §kol, starSich obca-
nu, osob se zdravotnim postiZzenim, etnickych men§in,
zen, azylantd apod.), ktefi se stfetdvaji s diskriminaci ¢i
nerovnym zachazenibudto pfimo vzaméstnani, nebo pfi
hleddnizaméstndani. Jedna z tematickych oblasti Inicia-
tivy Spolecenstvi EQUAL je zaméfena pouze na problema-
tiku rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace.

Pravé v této oblasti Gender Studies, o0.p.s. ve spolupraci
sdalsimivyznamnymipartnery koordinuje dva projekty.
Jeden z nich je zacilen na Jihomoravsky, Krdlovéhradec-
ky a Liberecky kraj, druhy se zaméfuje na oblast hlavni-
ho mésta Prahy. Hlavnim cilem je sniZovani nerovnosti
mezi muZi a Zenami na trhu prace v CR a rozvoj inovativ-
nich feenitéto problematiky.

V rdmci projektu probihaji informaéni, medialni, vzdé-
lavaci, vyzkumné, poradenské a lobbyingové aktivity,
které pfinesou pfimy prospéch ohrozenym skupindm na
trhu prace a také tvrctm politik.

Projekt ,Ptl na ptl - rovné piilezZitosti Zen a muzi” je part-
nerskym projektem na narodni a mezinarodni drovni:

Narodni partnerstvi

Gender Studies, o.p.s.: http://www.genderstudies.cz
Asociace pro rovné piilezitosti

Business Leaders Forum: http://www.blf.cz

Centrum pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium
UK: http://www.cerge-ei.cz

Ceskéd spoleénost pro rozvoj lidskych zdrojt: http://
www.csrlz.cz

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii: http://
www.cmkos.cz

Evropskd kontaktni skupina v CR: http://www.eks.ecn.czo
Knihovna Jifiho Mahena Brno: http://www.kjm.cz
Krajska védecka knihovna v Liberci: http://www.kvkli.cz
Most k zivotu, o.p.s.: http://www.mostkzivotu.cz

Nezavislé socidlné ekonomické hnuti - Brno:
http://zenskaprava.ecn.cz

proFem, o.p.s.: http://www.profem.cz (do 31. bfezna 2006)
Sit matefskych center v CR:
http://www.materska-centra.cz

Vyzkumny dstav prace a socialnich véci:
http://www.vupsv.cz
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®

Mezinarodni partnerstvi

»  VEGA-Valuing Empowerment in Gender Attitudes
=  Spanélsko - Plan rovnosti
Rakousko - Rodicovska dovolend a kariéra
Déansko - VACUUM
Ceska republika - Pil na pil - rovné
piilezitosti zen a muzid
®»  EWA- European Women's Advancement
»  LotySsko - Pracovnitrh otevieny pro Zeny
»  Polsko - @lterEgo
»  (Ceska republika - Piil na piil - rovné
piilezitosti zen a muzid

Cilové skupiny projektu
A.  ohrozené cilové skupiny na trhu prace
®  Zeny 24 - 35 let (Zeny-matky, Zeny poten-

ciondlni matky)
»  Zeny50+
®» muzi-otcové

®» muzinarodicovské dovolené

B.  skupiny, které svym postavenim ¢i postoji mohou
ovliviiovat situaci na trhu prace
®»  zaméstnavatelé: HR management - personal-

isté, topmanagement

zakonodarci

Ufady prace

Sirokd vefejnost

krajské utady

specialisté z oblasti prava

média

Cile projektu

»  rovnost piilezitosti Zen a muZzd na trhu prace

avrodinném zivoté

- snizovani rozdild mezi zaméstndvanim muzd
azen

»  snizovanigenderové diskriminace na trhu prace

»  zyySovani informovanosti o rovnych piilezitos-
tech u ohrozenych skupin na trhu prace i u osob
vrozhodovacich pozicich

Aktivity projektu

Jednotlivé cile jsou napliiovany prostfednictvim propo-

jenych aktivit:

»  yyzkumnych

- informaénich

®»  pravné-poradenskych

»  yzdélavacich - rozvoj zaméstnavateld

»  mediadlnich

»  [obbyingovych

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim
fondem EU a statnim rozpoétem CR.

Vice informaci: http://www.rovneprilezitosti.cz.
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Gender Studies, o.p.s.

Gender Studies, o0.p.s. je nevladdni neziskovou organiza-
ci, kterd slouzi pfedevsim jako informaéni, konzultaé-
ni a vzdélavaci centrum v otdzkach vztaht muzd a Zen
a jejich postaveni ve spoleénosti. Cilem organizace je
shromazdovat a dédle zpracovavat a rozsifovat informa-
ce souvisejici s genderovou tematikou. Prostfednictvim
specifickych projektd GS aktivné ovliviuje zmény tyka-
jicise rovnych piilezitostivrznych oblastech, mezinéz
patfi napf. instituciondlni mechanismy, trh préce, poli-
ticka participace Zen, informacni technologie apod. GS
také provozuje knihovnu obsahujici mnozstvi publikaci
a materidlt k feminismu, gender studies, pravim zen
amuzl atp.

Poskytujeme:

. konzultace v oblasti sladovani rodinného a pra-
covniho zivota (work/life balance), postaveni zen
amuzl na trhu prace a oblasti rovnych pfilezitosti
pro Zeny a muze

. informacni servis pro genderovou problematiku:
sladovani rodinného a pracovniho Zivota, posta-
veni zen v fidicich pozicich, vzdélavani v oblasti
rovnych piilezitosti pro zeny a muze, téast zen
vrozhodovacich procesech a politice

. vydavania distribuci zpravodaji Rovné piilezitos-
ti do firem a Rovné pfilezitosti ve strukturdlnich
fondech

. knihovnické a informacni sluzby v oblasti gen-
derové tematiky: nejvétsi knihovna zaméfend na
genderovou tematiku a rovné piilezitosti pro Zeny
amuze ve stfedni Evropé (7 tisic tituld)

. prednasky, skoleni a seminafe na téma rovné pii-
lezitosti pro Zeny a muze (trh prace, politika, ICT
apod.)

Kontakt: Gender Studies, o.p.s.
Gorazdova 20
12000 Praha 2
Tel./fax: +420-224-915-666
e-mail: office@genderstudies.cz
http://www.genderstudies.cz
http://www.rovneprilezitosti.cz
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_PRILEZITOSTI JAKO
SOUCAST SPOLECENSKE
ODPOVEDNOSTI FIREM

B~ e

ROVNE PRILEZITOSTI
do firem

specialni vydani

Rovné prilezitosti jako soucast
spolecenské odpovédnosti firem

Na podzim 2006 vydavd Business Leaders Forum publikaci,
kterd se zamétuje na rovné pfilezitosti pro Zeny a muze jako
soucast spolecenské odpovédnosti firem. Pfedklddand pu-
blikace je urcena zejména firemnimu sektoru, ale i dal§im
zdjemclim, ktefihledaji souhrnné informace o problematice
rovnosti pfilezitosti pro Zeny a muze a souvislostech mezi
timto tématem a tzv. spolecenskou odpovédnosti firem
(CSR). Vprvni¢astipublikace naleznete definice zdkladnich
pojmt - tedy CO jsou to rovné piilezitosti pro Zeny a muze,
CO je to spolecenska odpovédnost firem (CSR) a jakd je je-
jich vzdjemnd souvislost. V dalsi ¢asti pak naleznete prak-
tické informace typu, JAK 1ze rovné piilezitosti uplatiovat
v praxi, arovnéz nékolik pohledd na to PROC by se firmy (ale
idal$iorganizace) mély problematikou rovnosti piilezitosti
zabyvat. Vedle pohledu ekonomického, kterym ptispél Sté-
pan Jurajda z CERGE-EI, nechybi ani pohled z praxe, kterym
piispéla Rostya Gordon-Smith ze spoleénosti PeopleImpact.
Ctvrta ¢ast publikace obsahuje kratky piehled politiky Ev-
ropské unie v oblasti rovnosti pfilezitosti, nebot tomuto té-
matu je na trovni EU vénovana vysokd pozornost. Rovnost
piilezZitostije napiiklad principem, ktery musi byt soucdsti
vSech projektt podpofenych v rdmci strukturdlnich fondd
EU. Vposledni ¢asti publikace pak naleznete praktické pii-
padové studie uplatfiovanirovnych pfilezitostive firemnim
sektoruv CRizahraniéni.

Objednavejte na: blf@blf.cz

®

Zpravodaj Rovné prilezitosti do firem

Véervenci 2006 vyslo specidlnitisténé vydanizpravoda-
je Rovné prileZitosti do firem. Zpravodaj vydavd obecné
prospésna spolecnost Gender Studies v rdmci projektu
,Pulna pal - rovné pfilezitosti Zen a muzti”. Zpravodaj je
urcen ¢tenatkam a ¢tendfdm nejen z prostfedi komerc-
nich firem, ale i odborné vefejnosti zajimajici se o rovné
piileZitosti Zen a muzi na trhu prace. Pfinasi informa-
ce vyuzitelné v personalistice, rozvoji firemni kultury,
managementu, styku s vefejnosti, filantropii a dal§ich
oblastech. Ve zpravodaji se dozvite, jak a pro¢ rovné pfi-
lezitosti Zen a muzi uplatiiovat, sezndmite se s dobrymi
zkusenostmi z Ceské republiky i ze zahraniéi a piectete
sirozhovory s osobnostmi, které rovné piilezitostive své
profesi praktikuji. Mezi tyto osobnosti patfi napi. Neil
Cockroft, Senior Vice President, Diversity&Talent Mana-
gement, Citigroup. Nabidneme vam pét dvodd, pro¢ ma
rovnost odménovani pfidanou hodnotu a v élanku ,50+
do starého Zeleza nepatii” se zaméiime na velmi dtlezité
téma - diskriminacina zdkladé véku. Nebude chybét ani
anketa.

Pokud si pfejete ¢asopis objednat, piste na
alexandra.jachanova@genderstudies.cz.

Archiv elektronickych éisel naleznete na internetové
strance: http://zpravodaj.feminismus.cz.
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NEJISTA A NEVYHODNA PRACE UKRYTA ZA DVERMI DOMACNOST, NEBO
FLEXIBILITA PRO SKLOUBENi RODINNEHO A PROFESNIHO ZIVOTA?

MGR. IVANA SINDLEROVA

B Exs &0
STUDIES

Kariéra - Rodina - Rovné prilezitosti:
vyzkumy postaveni Zen a muzl na trhu prace

Na podzim 2006 vydava Gender Studies, o.p.s. publikaci
shrnujici vyzkumy zaméfené na postaveni zen a muzt
na trhu prace v CR. Tyto analyzy byly provedeny v ramci
projektu EU EQUAL ,Pdl na pdl - rovné pfileZitosti Zen
amuzti” koordinovaném Gender Studies, o.p.s. Jednotli-
vé vyzkumy se zaméfujina témata doposud maélo zpraco-
vana nebo dokonce viibec nezmapovana.

V publikaci naleznete tyto texty:

Zaméstndni a péce o malé déti z perspektivy rodict a za-
méstnavatelil

Véra Kuchatova, Sylva Ettlerova, Olga NeSporovd, Kamila
Svobodova - Vyzkumny dstav prace a socidlnich véci

}gelativm’ postaveni Zen na trhu prdce v Ceské republice
Stépan Jurajda, Daniel Miinich - Centrum pro ekonomic-
ky vyzkum a doktorské studium UK

Vyzkum potieb personalisti, limitll a moznosti pro rozvoj
rovnych prilezitosti pro Zeny a muze
Katefina Machovcova - Gender Studies, o.p.s.

Objednavejte na: pulnapul@genderstudies.cz
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Prace Zen z domova v Ceskeé republice:
Nejista a nevyhodna prace ukryta za dvefmi
domacnosti, nebo flexibilita pro skloubeni rodin-
ného a profesniho Zivota?

Na podzim 2006 vydava Evropska kontaktni skupina zen v CR
publikaci, ktera se zamysli nad fenoménem neformdlni prace
Zen z domova. Fenomén prace z domova je ve vefejnych dis-
kuzich zmifovan pfedevsim ve dvou souvislostech. Prvnim
okruhem, kde na praci z domova (z anglického ,homebased
work”) miZeme narazit, je problematika globdlniho ndrastu
neformalni prace, globalniho pohybu vyroby a s nim souvise-
jictho zhorSovani pracovnich a socidlnich podminek a tlaku
na flexibilitu pracovni sily. V tomto piipadé je prace z domo-
va charakterizovana jako nejcastéjsi forma neformalni préce,
kterou celosvétové vykondavaji pfedevsim Zeny a ktera pfindsi
fadu nevyhod spojenych s jeji ,neviditelnosti”. Druhou oblas-
ti, vjejiz souvislosti je prace z domova zmifiovana (pfedevsim
vramci EU), je snaha o prosazovani rovnych piilezitosti mezi
muzi a zenami na pracovnim trhu a propagace této formy vy-
délku jakozto skloubeni profesniho a rodinného zivota.

Existuje souvislost mezi neformalni praci z domova a flexibil-
nim fe§enim harmonizace péce o déti s pracovni ambici? Vy-
skytuje se prace z domova v Ceské republice? Jaké formy prace
z domova jsou v CR bézné? Vyuzivaji moznosti pracovat z do-
mova vyhradné Zeny? Co prace z domova pfinasi pozitivniho
ajakéjsou naopak jeji nevyhody?

Objedndavejte na : ivana.ecg@ecn.cz
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B8 NAKLADY A ZISKY
ROVNYCH PRILEZITOSTi
PRO ZENY A MUZE
SBORNIK TEXTU

GENDER
STUDIES

JAKO KONKURENCNI

VYHODA
% B DS

Naklady a zisky rovnych prilezitosti
pro Zeny a muze - shornik textd

Rovné prilezitosti - dobra nebo Spatna investice?

Vlednu 2007 vydal Gender Studies, o.p.s. publikaci s na-
zvem Ndklady a zisky rovnych piilezitosti Zen a muzd.
Shornik textt, sestaveny Katefinou Machovcovou, pted-
stavuje rizné aspekty dané problematiky a poukazuje na
oblasti, kde miize byt efektivni zavaddéni rovnych Sanci
piinosné pro zaméstnavatele nejen socialné, aleiekono-
micky. Sbornik pokryva oblasti jako je fizeni lidskych
zdrojt s dirazem na sladovani osobniho a pracovniho
Zivota, pfedstavuje zahrani¢ni studie vénované souvis-
lostem mezi postavenim Zen a muzu a ziskovosti firem,
uvadi souvislosti s socidlni odpovédnosti firem (CSR),
public relations. Kromé studie souvislosti mezi rovnymi
piilezitostmia ziskovostifirem tunajdete piiklady dobré
praxe ve firmach piisobicich v Ceské republice. Seznami-
te se se studii realizovanou americkou spolec¢nosti Ca-
talyst o souvislosti mezi ziskovosti forem a podilem zen
v jejich vedeni, pfectete si o zkuSenostech némeckych
firem s vlivem prorodinnych opatfeni na podnikovou
ekonomiku a s dal§imi zajimavymi materidly, které uka-
zuji, zeimplementacirodiné vstiicné personalnipolitiky
se firmam finanéné vyplaci, pfedev$im prostfednictvim
motivace a identifikace zaméstnanych s firmou.

Objednavejte na: pulnapul@genderstudies.cz.

®

Rovné sance jako konkurencni vyhoda
Rovné $ance jako konkurenénivyhoda je publikace, kte-
ra chce Ceskym personalistim a personalistkdm poskyt-
nout informace o tom, pro¢ se zabyvat rovnymi pfilezi-
tostmipro Zenyamuze, kterych procesti se v praxitykaji,
jakéjsoujejich pfinosy pro zaméstnanceizaméstnavate-
leandvod, jak ispésné zavést rovnopravnost mezipohla-
vimido organizaéni praxe.

Publikace obsahuje vyhodnoceni bézné praxe v Ceské re-
publice, popis nejlepsich postupid pouzivanych vpraxiana-
vody na zlep$eni procesid po strance podpory rovnoprav-
nosti. Soucdsti je i nékolik zajimavych pfipadovych studii
z ispésnych spoleénosti pitsobicich v Cesku i v zahraniéi,
které dokumentuji, jak 1ze rovné ptilezitosti pro zeny a mu-
Ze na pracovisti uspésné aplikovat. Jedna se o odbornou
piirucku popisujici, jak se rovné piilezitosti promitaji do
zakladnich persondlnich procest. Najdete v ni praktické
postupy, rady a nameéty na implementaci politiky rovnych
piilezitosti. Knihu uzavird anketa 7x7, v niz v sedm tispés-
nych Zen odpovida na sedm otdzek z oblasti rovnych piile-
Zitosti. Kazda respondentka md na véc trochu jiny pohled,
a praveé proto je anketa i zajimavym dokladem, Ze koncept
rovnopravnostina trhu prace je stale tématem.

Autorkou publikace je Hana Veliskova, ktera ma pies 12
let zku$enostisbudovanim persondlnich koncepcia pie-
stavbou a implementaci klicovych HR procest.

Objednavejte na: info@hrforum.cz.
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